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,,Pielikums Nr.3

Centralas finan$u un ligumu agenttiras

2010.gada 26.janvara metodikai Nr.39-1-5.2/3
»Darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba”

papildinajuma 1.5.1.1.1.apaksaktivitates ,,Atbalsts strukturalo

reformu istenoSanai un analitisko sp€ju stiprinasanai valsts

parvaldé” projektu iesniegumu vértésanas metodika”

Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.5.1.1.1.apakSaktivitates ,,Atbalsts strukturalo
reformu IstenoSanai un analitisko spéju stiprinasanai valsts
parvaldeé” projekta iesnieguma atbilstibas kvalitates Kritérijiem un
kritérijiem attieciba uz projekta ieguldijumu horizontalo prioritasu

istenoSana vertésanas veidlapa

I. PROJEKTA IESNIEGUMA IDENTIFIKACIJA

Projekta iesnieguma
identifikacijas numurs

Aktivitates numurs

Projekta iesnieguma nosaukums

Projekta iesniedzejs

II. KVALITATES KRITERIJI

Kvalitates kriteriji

Vértesanas
punktu skala

Vertejums

Pamatojums pieSkirtajam vértéjumam

1. Projekta aktivitasu ietvaros iegitie rezultati ir
izmantojami merka grupu - valsts tiesas
parvaldes iestazu, tiesu, plano$anas regionu un
novadu pasvaldibu, socialo partneru, biedribu
un nodibinajumu - vajadzibu apmierinasanai un
atbalsta sniegSanai

Ja vert€juma par atbilstibu 1 .kriterijam sanemts 0 punkti, projekta iesniegumu

noraida

1.1. projekta iesnieguma rezultati netiks
izmantoti mérka grupu vajadzibu
apmierinasanai un atbalsta sniegSanai

1.2. projekta iesnieguma rezultati tiks izmantoti
1 mérka grupas vajadzibu apmierinasanai un
atbalsta sniegSanai

1.3. projekta iesnieguma rezultati tiks izmantoti
2 mérka grupu vajadzibu apmierinaSanai un
atbalsta sniegSanai
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1.4. projekta iesnieguma rezultati tiks izmantoti
3 mérka grupu vajadzibu apmierinasanai un
atbalsta sniegSanai

1.5. projekta iesnieguma rezultati tiks izmantoti
4 mérka grupu vajadzibu apmierinaSanai un
atbalsta sniegSanai

1.6. projekta iesnieguma rezultati tiks izmantoti
5 mérka grupu vajadzibu apmierinasanai un
atbalsta sniegSanai

Piezimes

2. Projekta aktivitasu istenosanas rezultati
strukturalo reformu Tstenos$ana un politiku
veidoSana atbilst valsts parvaldes attistibas
mérkiem gan vid&ja termina, gan ilgtermina:

Kritérijs nav izslédzoss

2.1. projekta aktivitates atbilst valsts parvaldes
attistibas videja termina un ilgtermina merkiem

2.2. projekta aktivitates atbilst valsts parvaldes
attistibas videja termina mérkiem

2.3. projekta aktivitates atbilst valsts parvaldes
attistibas ilgtermina merkiem

2.4. projekta aktivitates neatbilst valsts
parvaldes attistibas vidéja termina un ilgtermina
mérkiem

Piezimes

3. Projekta iesnieguma paredz&ta valsts
parvaldes reformu Tstenosana atbilstosi
socioekonomiskajai situacijai:

Kritérijs nav izslédzoss

3.1. projekta iesnieguma paredz&ta jaunu valsts
parvaldes reformu TstenoSana

2

3.2. projekta iesnieguma paredzeta uzsakto
valsts parvaldes reformu TstenoSanas
turpinasana

3.3. projekta iesnieguma nav paredzeta valsts
parvaldes reformu Tsteno$ana

Piezimes

4. Projekta TstenoSana iesaistito sadarbibas
partneru izvéle ir pamatota (noradits planotais
sadarbibas modelis, sadarbibas partnera loma
definéta atbilstosi ta kompetencei un pieredzei):

Kriterijs nav izsledzoss

4.1. projekta 1stenoSana iesaistito sadarbibas
partneru izvele ir pamatota (noradits planotais
sadarbibas modelis, sadarbibas partnera loma
definéta atbilstosi ta kompetencei un pieredzei)

4.2. projekta istenoSana sadarbibas partneri
netiek iesaisttti

4.3. projekta istenoSana sadarbibas partneru
piesaiste nav pamatota un neatbilst sadarbibas
partneru kompetencei

Piezimes
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5. Projekta 1stenosanas risku izvertgjums:

Ja vert€juma par atbilstibu 5 kriterijam sanemts 0 punkti, projekta iesniegumu
noraida

5.1. projekta iesnieguma iesp&jamie riski ir
izverteti, pasakumu plans identific€to risku
noversanai ir izstradats, tai skaita ir veikta
projekta Istenosanas terminu, projekta
IstenoSanas finansu, ka arT projekta aktivitasu
rezultatu un uzraudzibas raditaju izpildes risku
analize

5.2. projekta iesnieguma iespgjamie riski ir
izverteti, pasakumu plans identificgto risku
noversanai izstradats nepilnigi

5.3. projekta iesnieguma nav izverteti
iesp&jamie riski vai projekta iesnieguma
iespgjamie riski izverteti nepilnigi un nav
izstradats identific€to risku noveérsanas plans

Piezimes

6. Projekta iesnieguma planoto aktivitasu
izmaksu efektivitates izvertéSana:

Ja vert€juma par atbilstibu 5 krit€rijam sanemts 0 punkti, projekta iesniegumu
noraida

6.1. projekta iesnieguma ir vertéta planoto
izmaksu efektivitate projekta rezultatu
sasnieg$ana

6.2. projekta iesnieguma nav veértéta planoto
izmaksu efektivitate projekta rezultatu
sasnieg$ana

Piezimes

Maksimalais punktu skaits 15.

Ja vertgjuma par atbilstibu 1.-6.kriterijam sanemts mazak par 9 punktiem, projekta

iesniegumu noraida

Atzinums

Vertetaja vards, uzvards

2010.gada

paraksts
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III. KRITERIJI ATTIECIBA UZ PROJEKTA IEGULDIJUMU
HORIZONTALO PRIORITASU ISTENOSANA

Kriteriji attieciba uz projekta ieguldijumu
horizontalo prioritasu istenoSana

Vértesanas
punktu skala

Vertejums

Pamatojums pieSkirtajam vértéjumam

7. Projekta ictekme uz HP "Makroekonomiska
stabilitate":

Kritérijs nav izslédzoss

7.1. projektam ir tieSa pozitiva ietekme

2
7.2. projekta ir netieSa pozitiva ietekme

1
7.3. projektam nav pozitivas ietekmes

0

Piezimes

8. Projekta ietekme uz HP "Vienadas iesp&jas":

Kritérijs nav izslédzoss

8.1. projektam ir tieSa pozitiva ietekme 2
8.2. projektam ir netieSa pozitiva ietekme 1
8.3. projektam nav pozitivas iectekmes 0

Piezimes

9. Projekta ietekme uz HP "Informacijas
sabiedriba":

Kritérijs nav izslédzoss

9.1. projekta iesnieguma paredzets attistit vai 6
pilnveidot informacijas sist€ému vai uzlabot

elektronisko pakalpojumu kvalitati un

pieejamibu

9.2. projekta iesnieguma paredzetas aktivitates 3

merka grupas apmacibas par informacijas
komunikaciju tehnologiju iesp&jam vai
paredz&ts palielinat mérka grupas iesp€jas
piedalities politikas lEmumu piepemsana un
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politikas TstenoSana izmantojot informacijas
komunikaciju tehnologiju risinajumus

9.3. projekta iesnieguma nav paredzgtas
aktivitates informacijas sabiedribas attistibai

Piezimes

Maksimalais punktu skaits 10.

Atzinums

Vertétaja vards, uzvards

2010.gada

paraksts




