11.02.2022. papildinats sakot no 28 jautajuma

Biezak uzdoto jautajumu un atbilzu kopsavilkums
Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba''8.2.2. specifiskais atbalsta merkis
"Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" 1.un 2.karta

ligumi (5 ligumi katra studiju virziena) par docetaju
stazgSanos pie komersanta. Vai pareizi saprotam, ka
iepirkuma procediira jaorganiz€ tapat, jo kopgja
summa par 32 personam, kuras vélas stazeties,
parsniedz normativajos aktos noteikto Iigumcenas
slieksni? Vai tomér summas jaizverté atseviski pa
studiju virzieniem, jo nozares ir dazadas, un visi
docetaji nedodas uz vienu uzneémumu? Ja izverte pa
studiju virzieniem, tad pietiktu ar cenu aptauju katra
virziena.

#stazeSanas

un kopgjo planoto ligumcenu var vertét katrai nozarei atseviski. Ja sledzot nodomu
protokolus, jau tika veikta iespgjamo staz€Sanas uzn€mumu apzinasana un cenu
izpéte, $is process ir dokumentgts un staz€Sanas notiks tajos uzn€mumos, ar
kuriem noslédzat nodomu protokolus, atkartotu cenu aptauju var neveikt. Ja ir
izmainas izveleéto uzn€mumu loka, tad butu javeic atkartota cenu aptauja un ta
jadokumentg.

Atsauce uz
n.p.k. Jautajums Atbilde normativajiem
aktiem
1. Uz arvalstu docétaja vietu ir pieteikusies persona, kas | Docétaja, kur$ nav ES pilsonis, darba atlaujas un vizas izmaksas nevar tikt segtas | MK noteikumu Nr.253
nav Eiropas Savienibas pilsonis, — vai izmaksas, kas | no projekta attiecinamajam izmaksam, jo to neparedz Ministru kabineta noteikumi | 18. un 28.punkts.
saistitas ar darba atlauju un vizu, ir tie$as attiecinamas | (turpmak — MK noteikumi).
projekta izmaksas, vai ari docetdjs pats sedz Sis
papildu izmaksas?
#arvalstu pasniedzéjs
2. Projekta iesniegumam tika pievienoti 20 nodomu | Ja, pretendentu loks staz&$anas nodro§inasanai katra studiju virziena bas atskirigs,

32018.gada 9.janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.25. “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" pirmas, otras un tre$as projektu iesniegumu atlases kartas TstenoSanas noteikumi”
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Vai iepirkumu plana ir jaieklauj informacija par
iepirkumu, kura paredzama ligumcena neparsniedz
250 EUR slieksni?

#iepirkumi

NEg, sada informacija iepirkumu plana nav jaieklauj, un par sadiem iepirkumiem
nav obligati veikt un dokument€t tirgus izpéeti. Pasiititajs ir tiesigs nedokumentet
tirgus izpéti, ja iepirkuma paredzama ligumcena neparsniedz 1000 euro bez PVN.
Ludzam  skatit a1 Iepirkumu  uzraudzibas  biroja  skaidrojumu
https://www.iub.gov.Iv/Iv/jaunums/ieteikumi-pasutitajiem-sabiedrisko-
pakalpojumu-sniedzejiem-un-finansejuma-sanemejiem-tirgus-izpetes-veiksana.

Tomér vérSsam uzmanibu, ka saskana ar MK noteikumu Nr.77 1.pielikuma
“Iepirkumu plans” 5.zemsvitras piezimi iepirkumu plana jaieklauj art tadi
zemslieksna iepirkumi, kuru rezultata tiks slégts ligums, neatkarigi no ligumcenas.
Ludzam skatit arT informaciju par iepirkumu plana aizpildiSanu CFLA interneta

vietné sadala “Paligs finanséjuma sanémé&jam” https://www.cfla.gov.lv/Iv/es-
fondi-2014-2020/paligs-finansejuma-sanemejiem/iepirkuma-plans .

MK noteikumu Nr.774

Vai visi iesp€jamie viena veida iepirkuma priekSmeti
apvienojami viena liela iepirkuma, nemot véra esosos
un potencialos augstskolas ES projektus?

Piem&ram, juridiska arpakalpojuma iepirkuma
ligumcena veidosies no katra projekta §im merkim
paredzeta finans€juma kopsummas, neatkarigi no ta,
vai mums $§is projekts jau ir apstiprinats vai to tikai
planots apstiprinat.

Ludzam skaidrot, ka rikoties, lai izdevumi par
juridisko arpakalpojumu biitu attiecinami? Piem&ram,
ja viena projekta vajadzibam pakalpojuma ligums jau
noslégts, vai augstskolai ir japarskata savas
civiltiesiskas saistibas un jalauz ligums?

#iepirkumi

Ja, saskana ar Publisko iepirkumu likumu (turpmak — PIL) “Paredzamas
ligumcenas noteikSana” visas pasiititaja vajadzibas ir janem vera, nosakot
paredzamo ligumcenu un iepirkuma metodi viena iepirkumu priekSmeta
iepirkSanai. lepirkuma priekSmetam pieSkirams atbilstoss CPV kods, kur§ to
vislabak raksturo. Ludzam skattt IUB skaidrojumu
https://www.iub.gov.lv/Iv/Kklasifikacija .

Ja noslégts iepirkuma ligums par, piemé&ram, juridisko pakalpojumu sniegSanu, un
ta ietvaros ir sniegti pakalpojumi par visu ligumcenu, pasiititajs veic jaunu
iepirkumu. Ja jaunais iepirkums veicams viena gada ar ieprieksgjo (kalendaraja
gada vai pasiititaja finansu gada), janem vera pasiititaja riciba esos$a informacija
par nepiecieSamajiem juridiskajiem pakalpojumiem nakama gada ietvaros vai
ilgaka perioda, un arT pamatdarbiba, ja nepiecieSams (respektivi, augstskolai nav
noslégts darba ligums ar juristu).

Ja ir noslégts ligums par juridiskas palidzibas sniegSanu viena projekta istenoSana,
visdrizak, ligums nav japartrauc. Ja pastititdjam nepiecieSami jurista pakalpojumi
arT citos, velak uzsaktos projektos, janosaka to kopgja paredzama ligumcena un,
pieskaitot ari pirmo noslégto ligumu, javeic iegutajai ligumcenai atbilstosa
iepirkuma procediira. Sada gadijuma nevarétu konstatét iepirkuma nepamatotu
sadaliSanu. Ja ir bazas, ka atkartota iepirkuma ligumcena var€tu biit nepietickama,
ja naks klat vel jauni Tstenojamie projekti, ir iesp&jams ierekinat attiecigu rezervi

PIL® 11.pants

4 Ministru kabineta 2015.gada 10.februara noteikumi Nr.77 “Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu veik$anas kartiba 2014.-2020.gada plano$anas perioda”.
> Publisko iepirkumu likums
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un [igumcenu aprekinat, nemot vera art jaunas iesp&jamas vajadzibas. lepirkumam
var paredzet vairakas dalas (lotes), piemeram, viena projekta juridiskai
apkalpoSanai viena iepirkuma dala, otrai - otra. Ja pasiititajs iepirkuma nolikuma
paredz, ka pretendents var pietiekties ar tikai uz vienu iepirkuma dalu, tad bazam
par negodigu konkurenci nav pamata, jo §adi tiek palielinata iesp&ja iepirkuma
piedalities ari nelieliem uznémumiem vai privatam personam. Pakalpojuma
liguma ir iesp&jams ieklaut nosactjumu, ka pasititajs nenodrosina pakalpojumu
izmanto$anu par visu ligumcenu, par kuru noslégts pakalpojuma ligums. Sads
nosacljums pasargas pasiititdja intereses ari gadijuma, ja sanemta juridiska
palidziba biis nekvalitativa.

Vienosanas/Liguma par projekta TstenoSanu visparigo
noteikumu 2.1.14.punkta ir noteikts, ka lidz katra
meéneSa 25.datumam Kohézijas politikas fondu
vadibas informacijas sisttma (KP VIS) jaiesniedz
pasakumu, apmacibu, seminaru un konferencu grafiks
nakamajam meénesim atbilstosi Sadarbibas iestades
timekla vietne publicétajai veidlapai ‘“Seminaru/
macibu/ citu pasakumu grafiks”.

1) Vai pareizi saprotam, ka Sis grafiks attiecas uz ESF
dalibniekiem: viespasniedzgjiem (lekcijas, seminari,
studentu konsult€sana, apala galda diskusijas par
kopigu pétijumu wu.tml.), doktorantu (lekcijas,
seminari, studentu KkonsultéSana u.tml.) un
akademiska personala (anglu valodas apguve,
stazeSanas izglitibas iestad€s, lideribas prasmju
apguve) pasakumiem? Un Saja grafika nav janorada
projekta vadibas grupas sanaksmes un konsultacijas.

2) Kura no KP VIS sadalam $is grafiks jaiesniedz?

#pasakumu grafiks

Mingtaja “Seminaru/ macibu/ citu pasakumu grafika” janorada informacija par
akad@miska personala kompetences pilnveides pasakumiem (stazgSanas izglitibas
iestades/ pie komersanta, profesionalas anglu valodas macibas, specializétas
macibas). Seminaru/macibu grafika nav jaatspogulo akadeémiska personala
individualas macibas, kad kads no personala individuali dodas uz kursiem valodu
macibu centra. Grafika nav jaieklauj arT doktoranta vai arvalstu pasniedzgja
lekciju laiki, konsultacijas un citas aktivitates, ka arl projekta vadibas grupas

sanaksmes un konsultacijas.

“Seminaru/ macibu/ citu pasakumu grafika” veidlapa pieejama CFLA interneta
vietne:
https://www.cfla.gov.lv/userfiles/files/Pasakumu_qgrafiks%20(ieteicama%20for
ma%20ESF).xIsx.

Lai iesniegtu So grafiku: 1) jaielogojas KP VIS e-vide ar savu lietotajvardu un
paroli, jaizvelas attiecigais projekts, 2) jadodas uz sadalu “Sarakste”, 3) atversies
izvelnes iespgjas (“Sanemtie”, “Nosititie”, “Nosutit vestuli”, “Melnraksti”),
izvelieties “Nosutit vestuli”, 4) Atversies forma jaunas ve€stules sagatavoSanai
(témas izvE€lne, stitamas vestules reg. Nr., pievienot failu) — izvélieties t€mu
“Macibu plans”, 5) augSupieladgjiet failu un nospiediet pogu “Sutit”. P&c
nositiSanas §1 véstule turpmak biis atrodama “Sarakstes” sadala “Nosititie”.

Kas ir rezultativais raditajs projekta paredzetai

aktivitatei "Specializétas macibas, kas attista
akademiska  personala  lideribu,  sadarbibas
kompetenci ar industriju"? Vai tas bls istenotais
macibu  process Iidz 36  akad@miskajam

stundam/semestr1 (atbilstosi cilvékresursu attistibas

Projekta darbibu ietvaros sasniedzamie rezultati ir noraditi apstiprinata projekta
iesnieguma 1.5.sadala “Projekta darbibas un sasniedzamie rezultati”. Saskana ar
mingtaja sadala noradito projekta darbibas “Specializétas macibas, kas attista
akademiska personala Iideribu, sadarbibas kompetenci ar industriju” rezultats ir
akademiska personala skaits, kas pilnveidojusi lideribu un sadarbibas kompetenci
ar industriju. MK noteikumi nenosaka konkrétu dokumentu, ar kuru pieradama

MK noteikumi Nr.25!
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planam) un dokumentals apliecinajums, piemeram,
sertifikats par macibu kursa noklausiSanos?
Vai svarigs arl saturiskais jautdjums - piemeram,
kursa rezultata top metodisks materials un/vai
produkts, kas izstradats kopa ar industriju, pieméram,
aplikacija, kas méra asinsspiedienu, sirdsdarbibu pie
fiziskam slodzém? Sis jautajums ir svarigs, lai biitu
skaidrs, ko ieklaut iepirkuma specifikacija.

#macibas #iepirkumi

$adu macibu pabeigsana. Tas var bt sertifikats vai kads cits macibu nodro$inataja
izsniegts, paredz€to macibu sekmigu pabeigSanu apliecino$s dokuments atkariba
no specializ€to macibu veida. Par specializ€tajam macibam ludzam skatit ari
projektu iesniegumu sagatavosanas posma sagatavotos jautajumus un atbildes
CFLA interneta vietné https://atlase.cfla.gov.lv/lv/8-2-2-k-1 (piem&ram, 2. un
54 jautajums).

Ja ar specializ€to macibu pakalpojuma sniedzgjiem noslégtajos ligumos tiks
noteikta kada nodevuma izveide macibu laika, pieméram, jautajuma min&tais
metodiskais materials vai aplikacija, ta tiks parbaudita pakalpojuma Iiguma
izpildes vai akadémiska personala atskaites par macibam konteksta.

Vai ir noteiktas prasibas, kadam jabiuit akadémiska
personala individualajam staz€Sanas planam (saturs,
apjoms)?

#stazeSanas

Akadémiska personala individualajam stazeé$anas planam nav noteiktas formas.
Stazg€Sanas planam jaietver informacija, kas lautu izvertét, vai ir ievérotas MK
noteikumos mingtas prasibas (stazeéSanas ilgums vismaz 100 astronomiskas
stundas), un tas atbilst apstiprinatajam akadémiska personala attistibas pasakumu
planam.

Tapat jabut ieklautai informacijai, kas pamato konkréta akademiska personala
planoto zinasanu papildinasanu konteksta ar konkrétas personas pienakumiem un
atbildibu finans€juma sanémgja institiicija, ka arT 1si pec biitibas jaapraksta, ka
iegiitas zinaSanas/pieredze tiks izplatitas un izmantotas talaka darba, tai skaita
integrétas studiju satura.

Augstak mingto stazeSanas plana ietveramo informaciju pamato 8.2.2.SAM
projekta iesnieguma vért€Sanas kritériju pieméroSanas metodika ietvertie
skaidrojumi kritériju piemeérosanai, pieméram:

a) pie 1.15.2 krit€rija: Projekta ietvaros planotas darbibas paredz logiskus
un pardomatus sagatavosanas, TistenoSanas, izvert€Sanas (piemeram, ka
akad@miska personala staz&Sanas laika giita pieredze un atzinas var tikt integrétas
izstradajamo studiju programmu satura vai paredzetajas izglitibas inovaciju
konferenc@s, diskusijas ar nozares kolégiem, u. tml.) un rezultatu izplatiSanas
posmus (pieméram, ka akadémiska personala staz&Sanas laika guta pieredze un
atzinas tiks integrétas izstradajamo studiju programmu satura, vai tas tiks izplatitas
un diskutétas paredzetajas izglitibas inovaciju konferencés, diskusijas ar nozares
kolggiem, u. tml.).

b) pie 3.4.4 kriterija: Projekta ir ietverti attiecigi pasakumi un resursi, lai
nodros$inatu projekta rezultatu un ieguvumu ilgtsp&ju pec projekta pabeigsSanas.
Piem@ram, ka akadeémiska personala stazesanas laika gtita pieredze un atzinas tiks
integrétas izstraddajamo studiju programmu satura, vai tas tiks izplatitas un

MK noteikumi Nr.25!
17.3.1. un
27.3.1.apakspunkts
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diskutgtas paredz€tajas izglitibas inovaciju konferences, diskusijas ar nozares
kolggiem, u.tml.

StazgSanas plans japievieno pielikuma pakalpojuma ligumam par stazeéSanas
pasakumu Tsteno$anu. Staz&Sanas nosléguma biis nepiecieSami dokumenti, kas
apliecina, ka staz€Sanas pasakumi istenoti atbilstos$i planotajam (piemé&ram,
augstskolas un uzné€muma parakstits pienemsanas-nodosanas akts par sanemto
pakalpojumu un staziera atskaite par staze€Sanas norisi un ieguvumiem vai cits
dokuments, atbilstosi augstskolas iek$¢ji noteiktai kartibai).

VeérSam uzmanibu, ka akadémiska personala stazéSanas atskait€s, biitu jabiit
informacijai par akadémiska personala staz€Sanas meérki, giitajam atzinam un
secindjumiem stazesanas laika un to pielietoSanu sava akademiskaja darbiba, kas
lautu giit parliecibu, ka staz€Sanas ietvaros ir sasniegti 8.2.2. SAM mérki (pec
butibas jaapraksta, ka iegiitas zinaSanas/pieredze tiks izplatitas un izmantotas

talaka darba, tai skaita integrétas studiju satura).

Vai projekta drikst iesaistit doktorantus, kas ienem
veletus petniecibas amatus - pétnieka vai zinatniska
asistenta pozicijas?

#doktoranti

Ja doktorants ir ievéléts augstakas izglitibas institlicija akadémiska amata, kura
pienakumos ietilpst docéSanas funkcijas, tad vin$ var pretendét uz 8.2.2.SAM
atbalstu, kas paredzéts veéletam akadémiskam personalam - profesionalas anglu
valodas apguve, staz€§anas pasakumi un specializ&tas macibas.

Savukart, ja doktorants nav ievéléts akadémiska amata vai ievéléts akadémiska
amata, kas saistits tikai ar zinatnisko darbibu, tad vins var pretendét uz 8.2.2.SAM
atbalstu saskana ar MK noteikumiem - doktorantu iesaiste akadémiskaja darba
augstakas izglitibas institlicija vismaz 12 méneSus, paredzot nodarbinatibu
atbilstosi veleta akademiska personala nodarbinatibas nosacijumiem un
neparsniedzot 50 procentus no pilnas pedagoga darba slodzes.

Tadgjadi 8.2.2.SAM atbalsts ir versts gan uz esos$o, gan topoSo akad@misko
personalu. Vienlaikus vér§am uzmanibu, ka akadémiska amata ievéléts doktorants
nevar sanemt dubultu atbalstu - gan ka akadémiskais personals, gan ka doktorants.

Atbilstos§i MK noteikumiem - augstakas izglitibas institiicijas akadémiskais
personals ir attiecigas augstakas izglitibas institlicija akadeémiskajos amatos
ieveletie darbinieki. AtbilstoSi programmas izstrades meérkim, kur galvenais
uzsvars ir likts, lai atjaunotu augstako izglitibas institliciju macibspekus,
respektivi, personala, kas veic doc€Sanas funkcijas. Lai nesaSaurinatu atbalstu
saneémeju loku, projekta var iesaistit ari doktorantus, kas konkr&taja augstakas
izglitibas institlicija ir ieveleti akademiskos amatos, kas saistiti tikai ar zinatnisko
darbibu, atbilstosi MK noteikumu Nr.25% 17.1. un 27.1. apakSpunktiem.

MK noteikumi Nr.25!
17.1. un
27.1.apakspunkts

MK noteikumi Nr.25
2.3.apakspunkts
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Papildus vérSam uzmanibu, ka atbilstosi MK noteikumiem, finansgjuma sanémgéjs
izsludina atklatu doktorantu un arvalstu akadémiska personala atlasi MK
noteikumu 17.1., 17.2., 27.1. un 27.2. apakSpunkta minéto darbibu istenosanai,
publicgjot pazinojumu oficialaja izdevuma "Latvijas V&stnesis", Eiropas
Komisijas portala "Euraxess" un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak —
IZM) ftimeklvietné (www.izm.gov.lv). Tas péc MK noteikumos un pasas
augstakas izglitibas institlicijas izvirzitiem krit€rijiem lauj piesaistit labakos
kandidatus no pasSa finansgjuma sanémeéja, gan ari citu Latvijas un arvalstu
augstakas izglitibas institiiciju doktorantu vidus, ar kuriem augstaka izglitibas
iestade vE€l&tos turpinat talaku sadarbibu.

MK noteikumi Nr.25%.
39.punkts

0. Doktorants nav ievelets akadémiska amata un | Doktorantam p&c doktora grada iegiisanas janostrada atlikusie 6 ménesSi ka | 12.pielikums Darbibas
iesaistas darba attiecibas atbilstoSi MK noteikumu | lektoram, atbilstosi projekta ietvaros noslégtajam darba ligumam. programmas
. Loy B € S s - - . . - — v - « g
Nr 25_ 17.1 27.1 pu_nktan_l uz 12 MENCSICM, | pao 31, decembra, kad biis beidzies liguma darbibas termins, doktorants var uzsakt Izau s.m_e_un” .
pieméram, no 1ljanvara Iidz 31.decembrim. Ja | _._ _ L _ S N nodarbinatiba” raditaju
e s L . _ veleta akademiska personala darba attiecibas, sanemot atlidzibu no augstskolas .. 5
1.junija Sis doktorants iegiist doktora zinatnisko gradu amatbudzeta ’ noteikSanas apraksti
un no 1l.julija tiek ievelets akadémiska amata ar p ' SAM 8.2.2. Raditaju
docéSanu  (statuss  "doktorants" mainas uz | Projekta rezultata raditajs (projekta iesnieguma 1.6.2.punkts) tiek uzskatits par | pase
"akadémiskais personals"), vai no 1.julija atbalsts | sasniegtu, ja ESF atbalstu sanémusSais doktorants ir ieguvis doktora gradu un 6
saskana ar statusu "doktorants" ir izbeidzams un | méneSu laika péc doktora grada ieguves ir ievéléts akadémiska amata un strada
iesakams saskana ar MK noteikumu Nr.25 5.2.punktu | par akadémisko personalu augstakas izglitibas institticija vismaz 1 gadu.
B altbalstu sapemusals fi oktqra_n ts,_kas 1eguvis d?Vk 1012 | pezultata raditaju uzskaita (ieklauj maksajuma pieprasijuma 7.2.sadala), kad ir
gradu un seSu méneSu laika péc grada ieghiSanas o . -
g _ . ~ e noslégts jaunais darba ligums.
strada par akadémisko personalu augstakas izglitibas
institticija?
Vai tomér Iidz pat 31.decembrim persona paliek
“doktoranta”  statusa  (turpina  ne-akad€miska
personala darba attiecibas un nepretendé uz
ievelésanu akadémiska amata), un tikai p&c tam var
pretendet uz ievelésanu akadémiska amata?
#doktoranti
10. Ka noformét dokumentus, ja planota profesionalas | Gadijuma, ja profesionalas anglu valodas macibas nodroSina augstskola ar saviem | MK noteikumu Nr.25!

anglu valodas nodro§inaSana augstskolas ietvaros?

#macibas

cilvekresursiem (nevis slédz Iigumu par arpakalpojumu), tad ka izdevumus
pamatojoSie  dokumenti netiek uzskafiti savstarpgie nor€kini  starp
departamentiem (piem&ram, rékins, maksajuma rikojums vai augstskolas
rikojums), bet biis nepiecieSams iesniegt dokumentus, kas pierada, ka izdevumi ir

17.3.2. un
27.3.2.apakspunkts
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faktiski radusSies, piemeram, anglu valodas pasniedzgja darba ligums, rikojums par
darbu projekta, darba laika uzskaites veidlapa, algas aprékins (t.sk. noradot algas
dalu, kas attiecinama uz projektu) un samaksas dokuments.

Janem véra, ka izmaksas par anglu valodas macibam vienai personai nedrikst
parsniegt 1350 EUR. Ja anglu valodas pasniedzgjs tiek piesaistits ka projekta
istenoSanas personals (slodze projekta ir vismaz 30% no normala darba laika;
izmaksas tiek veiktas no 3.1.budzeta pozicijas “Projekta istenoSanas personala
atlidzibas izmaksas™), $aja limita tiek ieklautas gan anglu valodas pasniedzgja
atlidzibas izmaksas (t.sk. darba devéja VSAOI), gan netieS$as izmaksas, ko
aprekina 15% apméra no pasniedzgja atlidzibas izmaksam (t.i., 1173.91 EUR
atlidziba un 176.09 EUR netiesas izmaksas).

Skaidrojums par $o jautajumu tika sniegts arT projektu iesniegumu sagatavosSanas
posma, skat. CFLA interneta vietné https://atlase.cfla.gov.Iv/Iv/8-2-2-k-1
atbildi uz 24.jautajumu.

MK noteikumu Nr.25*
18.1.12. un
28.1.12.apakspunkts

11.

Kads ligums bitu slédzams doktorantu un arvalstu
akadémiska personala darba tiesisko attiecibu
noformésanai 8.2.2.SAM projekta ietvaros?

#doktoranti

#arvalstu pasniedzéjs

MK noteikumi paredz, ka ar doktorantiem slédzami darba Iigumi. Saskana ar MK
noteikumiem doktorants japiesaista atbilsto$i véléta akadémiska personala
nodarbinatibas nosacijumiem vismaz 12 ménesus, neparsniedzot 50% no pilnas
pedagoga darba slodzes un ievérojot, ka atlidziba par pilnu darba slodzi
neparsniedz 2000 EUR ménesT (bruto darba alga, neskaitot darba dev&ja VSAOI).

Papildus MK noteikumu anotacija minéts, ka doktorantam atlidzibu nosaka
atbilstoSi augstakas izglitibas institlicijas (All) atalgojuma politikai, paredzot
atlidzibas apméru ne mazaku ka 80% apméra no docenta pilnas slodzes darba
algas likmes, ko aprékina atbilstosi MK noteikumos Nr.445 noteiktajai docenta
darba algas minimalajai likmei.

Attieciba uz arvalstu akademisko personalu, var but gadijumi, kad objektivu
iemeslu d€] nav iespgjams slégt darba ligumu un var tikt izmantotas citas Iigumu
formas, piem@ram, uznémuma ligums vai ligums par sadarbibu ar arvalstu
augstakas izglitibas institiiciju, ar kuru akadeémiskais personals ir darba attiecibas.

Sledzot uzpe€muma ligumu, janem vera, ka papildus MK noteikumu Nr.25
noteiktajai prasibai publicét pazinojumu par arvalstu akadémiska personala atlasi
oficialaja izdevuma “Latvijas V&stnesis”, EK portala “Euraxess” un IZM majas
lapa ir japiem@ro ar1 PIL noteiktas normas, izv€loties atbilstosu iepirkuma
procediiru atkariba no paredzamas liguma cenas. Ja uznp€muma liguma paredzama

MK noteikumu Nr.25!
17.1.,27.1.un 18.1.8.,
28.1.8.apakspunkts

MK noteikumi Nr.445*

MK noteikumu Nr.25!
39.punkts

4 Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.
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ligumcena ir 42 000 EUR vai lielaka, japieméro PIL 10.pants. Publicgjot
pazinojumu par arvalstu akadémiska personala atlasi iepriek§ minétajos
informacijas avotos, iesakam pievienot noradi, ka pretendentam jaiesniedz savs
piedavajums konkréta iepirkuma.

Savukart, ja paredzama ligumcena ir mazaka par 42 000 EUR, javeic un
jadokumenté tirgus izpéte, kas tiktu nodrofinata ar MK noteikumu Nr.25!
39.punkta noteiktas prasibas ievérosanu. Nosakot paredzamo ligumcenu, ir
jaskaita kopa gada ietvaros (macibu gada, projekta gada, kalendara gada — pec
pasiititaja ieskata) viena vai vairakos Iidzigos studiju virzienos, kuros izvirzitajam
prasibam varetu atbilst viens un tas pats arvalstu akadémiskais personals, planotas
piesaistamo personu atlidzibas.

12.

Vai projekta var iesaistit doktorantu, kas vienlaikus
strada ka lektors cita augstskola?

#doktoranti

Ja doktorants Sobrid strada cita augstskola ka akad@miskais personals, vinu nevar
iesaistit projekta MK noteikumu 17.1., 27.1.apak$punkta min&taja darbiba, jo
vinam jau ir pieejams MK noteikumu 17.3., 27.3.apakSpunkta minétais atbalsts
ka akadeémiskajam personalam taja augstskola, kura vin$ strada.

Akademiska amata ieveéléts doktorants nevar sanemt dubultu atbalstu - gan ka
akad@miskais personals, gan ka doktorants. Savukart, ja doktorants Sobrid
nestrada citd augstskola ka akad@miskais personals (bet, iesp&jams, ieprieks
islaicigi ir stradajis), vinu var iesaistit projekta MK noteikumu Nr.25' 17.1.,
27.1.apakSpunkta ming&taja darbiba.

MK noteikumu Nr.25*
17.1., 17.3.,27.1. un
27.3.apakspunkts

13.

Kads rezultatu pamatojosais dokuments nepiecieSams
anglu valodas un latvieSu valodas macibu nosléguma?

#macibas

Profesionalas anglu valodas macibas ir paredz€tas ar merki paaugstinat
akad@miska personala profesionalo kompetenci, veicinot spgju istenot studiju
programmas anglu valoda un iesaistities starptautiskos zinatnes projektos, tadgjadi
sekmgjot augstskolas starptautisko konkuretspgju. Tadel anglu valodas macibu
nosléguma nepieciesams iegiito zinasanu limeni apliecino$s dokuments. Projektu
sagatavoSanas posma tika skaidrots, ka izmaksu limits 1350 EUR/ vienai personai
ietver gan anglu valodas kursu norises, gan parbaudijumu un sertifikatu, kas
apliecina sves$valodas apguves Iimeni, kopg&jas izmaksas.

Skat. CFLA interneta vietné https://atlase.cfla.gov.lv/Iv/8-2-2-k-1 atbildi uz
8.jautajumu un 12.jautajumu.

LatvieSu valodas apguve ir arvalstu pasniedzg€ja brivpratiga iniciativa, un viniem
netiek izvirzitas prasibas attieciba uz nepiecieSamo zinasanu Itmeni. Lidz ar to
latviesu valodas macibu nosléguma nepiecieSams dokuments, kas apliecina dalibu
macibas, bet nav nepieciesams iegiito zinasanu ITmeni apliecino$s dokuments.

MK noteikumu Nr.25!
18.1.12.,
28.1.12.apaksSpunkts

MK noteikumu Nr.25?
18.1.10.,
28.1.10.apakSpunkts
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14.

Saskana ar MK noteikumu Nr.25 18.1.9.apakspunktu
atlidziba arvalstu akad@miskajam personalam par
darbu augstakas izglitibas institticija Latvija, projekta
ietvaros nevar parsniegt 4000 EUR ménes.

Ir izveidojusies situacija, ka arvalstu akadémiskajam
personalam izmaksa viena meénest parsniedz
4000 EUR, kas saistits ar to, ka arvalstu akadémiskais
personals sanem izmaksa gan algu, gan atvalinajuma
izmaksu/kompensaciju atbilstosi Darba likuma
noteiktajam (darba devEjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam vidgjo izpelnu par laiku, kad darbinieks
atrodas ikgadgja apmaksata atvalinajuma).

Vai tieSam summa, kas mehaniski parsniedz
4000 EUR tiks uzskatita ka neatbilstosi veiktas
izmaksas, t.i., neattiecinamam izmaksam?

#arvalstu pasniedzéjs

MK noteikumu Nr.25! nosaka, ka atlidziba arvalstu akadémiskajam personalam
darbam augstakas izglitibas institiicija Latvija, projekta ietvaros neparsniedz
atlidzibas apméru 4000 euro ménest.

Mingtie MK noteikumi nosaka atlidzibas apméru ménesi, bet nenosaka izmaksu
apmeéru viena ménesl. Respektivi, atbilstosi Darba likuma 69.panta ceturtajai dalai
samaksu par atvalindgjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam
nostradato laiku izmaksa ne v€lak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. [...].

Lidz ar to var rasties situacijas, kad viena ménesa ietvaros izmaksatas summas
apjoms var parsniegt 4000 euro, tai pasa laika izmaksata summa ir par periodu,
kas parsniedz viena ménesa ietvaru.

Piem&ram, arvalstu pasniedzgjs ir nostradajis pilnu augusta ménesi un paredz
doties atvalinagjuma uz divam ned€lam septembra sakuma. Atbilstosi Darba
likumam, augusta pe&dgja darba diena, pasniedzgjam vajadz&tu sanemt pilnu
atalgojumu par augustu un samaksu par atvalinagjumu, kas kopsumma viena
meénesa ietvaros var parsniegt izmaksu apjomu, tai pasa laika ta ir samaksa par
periodu no augusta sakuma Iidz septembra vidum. Lidz ar to izmaksu apjoms
viena meénesa ietvaros var parsniegt 4000 euro, ja darba samaksa paredzeta par
laika periodu, kas parsniedz viena kalendara ménesa robezas.

Tai pasa laika, gadijuma, ja ar arvalstu pasniedz&ju tiek noslégts terminéts darba
ligums uz 6 ménesiem, kura laika nav paredz&ts izmantot uzkrato atvalinajumu,
bet paredzets samaksu par uzkratam atvalingjumu dienam izmaksat
kompensacijas veida, tad augstakas izglitibas institiicijai janodrosina, ka atlidziba
arvalstu akad@miskajam personalam par darbu augstakas izglitibas institiicija,
projekta ietvaros neparsniedz kop€jo apméru 4000 euro meénesi. Respektivi,
nodrosinat, ka kopgjas atlidzibas un kompensacijas apmérs ménesl neparsniedz
MK noteikumos noteikto ierobezojumu 4000 euro menest.

MK noteikumu Nr.25*
18.1.9,,
28.1.9.apakspunkts

Darba likuma®
69.panta ceturta dala

5> Darba likums




15.

Vai ir atbalstama akad@miska personala staz&é$anas
organizeSana attalinati uzn€muma:

1) kas ir IT pakalpojumu sniedzgjs. Piemé&ram,
staz€Sanas attalinati, notiek vairakos gadijumos, kad
uznémuma parstavim ir planota vai péc izsaukuma,
cita uznémuma apmekl&ums, kuru apkalpo
konkrétais IT uznémums. Tajos gadijumos, kad nav
$ada izsaukuma, staz€Sanas tiek praktizeta fiksetaja
adresé.  Attalinatas formas (cita uznémuma
apmekl&jums) izvele sniedz lielaku iespgju stazierim
iepazities ar papildus veicamajam darbibam un
dazadibu, veikt salidzinajumus.

Ir uzdevumi, kurus nepiecieSams veikt pec iesp&jas
atrak - serveru dikstaves noverSana, iepirkumi
iesniegSana u.c., kurus var uzreiz noverst attalinati.
Sados gadijumos visi nepieciesami lidzekli ir
pieskirti, lai uzdevumus varétu p&c iesp&jas atrak
noverst gan attalinati, gan klatiene. Stazieris $ada
veida iegiist pieredzi ka ir stradat noteikta darba vieta
vai arpus tas. Visas iegilistamas zinasanas un praktiska
pieredze ir atbilstoSa apstiprinatajam akademiska
personala attistibas planam.

2) kas ir saistits ar ieguldijumu parvaldibu, piem&ram,
stazieris ir iepazistinats ar uznémuma darbibas
specifiku, nozimi industrija un sadarbiba ar
uznémuma parstavi ir vienojusies par veicamajiem
uzdevumiem staz&Sanas mérku sasniegSanai. Ta ka
uzp@muma darbibas specifika praktizé darba
uzdevumu veikSanu attalinati, tad vai $ada pieeja ir
realiz€jam ari stazéSanas uzdevumu veiksanai.

#stazeSanas

Katrs gadijums un situacija jaizverte atbilstosi All un uznemosa komersanta
apstiprinatajam individualajam akademiska personala stazéSanas planam, ta
mérkiem un darba uzdevumiem. Vertgjot jaizanaliz€ vai planotos rezultatus
individuala akadeémiska personala stazéSanas plana ir iesp&jams sasniegt veicot
staz€Sanos attalinati, kam vajadz€tu but atrunatam ar1 individuala akadeémiska
personala staz€Sanas plana.

1) Konkrétaja gadijuma péc agentiiras ieskata aprakstita situacija ir
akceptgjama, jo ta drizak ir nevis attalinata staz€Sanas, bet staz€Sanas
uznémuma darba vide jeb izsaukumos pie klientiem, kas p&c butibas ir
logiska, pamatota un ar lielaku pienesumu stazé€Sanas mérkim un
uzdevumiem, jo akadémiskajam personalam ir iesp&ja vienlaicigi
iepazistas ar vairakiem uznémumiem un realo nozares situaciju.

Ka ar1 8aja gadijuma attalinata stazeéSanas sakrit ar Iigumam pievienoto
individualo akadémiska personala staz&Sanas planu.

2) Konkrétaja situacija aprakstita attalinata stazéSanas nav akceptéjama.
VeérSam uzmanibu, ka staZieris var€tu, piem&ram, ar normativajiem
aktiem iepazities attalinati, bet praktiski iepazities ar konkréta uzn@muma
darbibu, darbibas rezultatiem, stratégiju un ieks€jiem biznesa procesiem
ir iesp&jams tikai uz vietas uzn€muma, turklat akadé€miska personala
attistibas pasakumu plana sada attalinata stazéSanas nav paredzeta.
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16.

Vai atbalstama iespgja akadémiskajam personalam
staz&ties arT pie pakalpojumu sniedz&jiem, kuru
statuss  (veids) nav  komersants komerclikuma
izpratng, bet, pieméram, biedriba, valsts
iestade, atvasinata publiska persona, tiesas parvaldes
iestade.

#stazeSanas

Staz€Sanas ir iespgjama pie komersantiem Komerclikuma izpratng, kur
komersants ir komercregistra icrakstita fiziska persona (individualais
komersants) vai komercsabiedriba (personalsabiedriba un kapitalsabiedriba).
Specifiska atbalsta ietvaros atbalsts paredzEts tadam darbibam, kas veicina
ciesaku augstakas izglitibas sasaisti ar tautsaimniecibu.

Tapat, 8.2.2. specifiska atbalsta mérka ,,Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas sakotngja novertéjuma
Izglitibas un zinatnes ministrija ir uzsverusi starpsektoru sadarbibu: “Sistémiskas
stazesands uzpémumos (Starpnozaru mobilitate) ieviesana ne vien uzlabotu
akadémiska personala spéju efektivi komunicét ar ne-akademiskas vides
parstavjiem, bet ari stiprinatu to pétniecisko sadarbibu”.

Tapat ar1 sakotn&ja novert€juma minéts: “Paredzéts, ka akadémiskais personals
stazéjas uznemuma Latvija, kura darbiba vai stazésands laika akadéemiskajam
personalam veicamas darbibas ir saistitas ar pasniedzama studiju kursa tematiku.
Uznémumi, kas tiek izveléti stazéSands istenoSanai, prioritari ir Latvijas
uznémumi, kuru darbiba ietver inovacijas, pétniecibu un tehnologiju attistibu,
valsts kapitalsabiedribas, starptautiski uznémumi, tostarp arvalstu investoru
padomé esosi uznémumi, militarie kontraktori, IT jomu parstavosi uznemumi,
uznemumi, kuru akcijas kotejas birza.”

VerSam uzmanibu, ka ne biedriba, ne valsts iestade, ne atvasinata publiska
persona, ne tie$as parvaldes iestade neatbilst MK noteikumos noteiktajam, kas

paredz stazéSanos pie komersanta vismaz 100 stundas atbilsto$i apstiprinatajam
akad@miska personala attistibas pasakumu planam.

MK noteikumu Nr.25!
17.3.1.apakSpunkts

17.

Vai arvalstu akadeémiskais personals var tikt iesaistiti
kompetences pilnveidoSanas pasakumos?

#arvalstu pasniedzéjs

Attieciba uz arvalstu akad@miska personala iesaisti kompetences pilnveides
pasakumos skaidrojam, ka atbilsto§i Augstskolu likumam augstskolas
akad@miskais personals ir attiecigas augstskolas akadeémiskajos amatos ieveletie
darbinieki.

Viespasniedzgji, kas ir uz laiku piesaistiti darbam augstskola, nevar tikt uzskatiti
par augstskolas akadémisko personalu un tad€jadi nevar tikt iesaistiti 8.2.2. SAM
ietvaros paredzetajos augstskolas akadeémiska personala kompetences pilnveides
pasakumos.

Augstskolu likuma®
27.panta 1.dala

Augstskolu likuma®
40.panta 1.dala

6Augstskolu likums, 1995.gada 2.novembris
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Tai pasa laika noradam, ka arvalstu akadeémiskais personals var tikt iesaistits
dalibai neindividualiz&tos pasakumos (pieméram, specializétas macibas lekcijas
forma, kas paredzétas par konkrétu t€mu plasakai auditorijai), bet daliba
individualiz&tos pasakumos, kuros ir noteikts ierobezots daudzums dalibnieku
(anglu valodas apmacibas, stazé€Sanas pasakumi, seminari, u.c.), arvalstu
akad@miska personala daliba nav paredzeta un nav attiecinama.

18.

Planojot stazéSanas pasakumus, ir secinats, ka dala no
staz€Sanas pasakumiem, kas, piemeram, saistiti ar
darbu piestatné un kugu operacijam, biitu veicami
akadémiskajam personalam dodoties kugu misijas uz
ASV, Turciju, Eiropu vai Aziju (atkariba no konkréta
laika perioda un konkréto kugu marsrutiem).

Tada gadijuma akadeémiska personala stazeSanas cikls
sevi ietvertu lidojumu uz ostu, kura kugis atrodas,
staz€Sanos uz kuga un lidojumu no ostas cita valsti,
kura kugis atrodas, uz majam. Planotais stazéSanas
ilgums ir aptuveni 1 ménesis.

Nemot veéra, ka aviobiletes, vizas, civiltiesisko
apdro$inasanu u.c. nepiecieSamas formalitates karto
pati stazieri uznemosa kompanija visai kuga apkalpei
vienlaikus, vai $ada gadijuma bitu iesp€jams
palielinat staz€Sanas izmaksas 2400 EUR apméra,
pievienojot MKN 18.1.11.2. apakSpunktd ming&to
transporta kompensaciju 100 EUR apméra?

Saja sakara vélamies noskaidrot vél paris
jautajumus:

1. Vai All $aja gadijuma akadémiskais personals
bitu janosiita komand&juma, nemot vera, ka
akademiskais personals ménesi neatradisies darba
vieta All telpas?

2. Vai komandgjuma gadijuma dienas naudas
izmaksas biitu attiecinamas?

Atbilstosi MK  noteikum0s  paredzétajam  finansGjumam  staz&Sanas
nodros$inatajam neparsniedzot kopgjo vienas stundas atlidzibas izmaksu apméru
komersantam vai izglitibas iestadei par staz€Sanas plana izpildi — 12 euro stunda
un kopgjo atlidzibas izmaksu apméru par staz&Sanas plana izpildi — 2 400 euro
apméra — All, akad@miskais personals un komersants vienojas par stazéSanas
saturu un formu, pamatojoties uz akadeémiska personala individualo planu.

MK noteikumos ir paredz&tas transporta izdevumu seg$ana braucieniem no
faktiskas dzivesvietas vai darbavietas uz stazéSanas vietu un atpakal un
civiltiesiskas apdrosinasanas izdevumu kompensacija, neparsniedzot finansgjuma
apjomu vienai personai 100 euro ménesi.

Augstak minétas izmaksas nav paredzEts summét, bet menesa ietvaros lidz
100 euro ir attiecinamas, gadijumoOs, ja mingtas izmaksas mé&neSa ietvaros
parsniedz 100 euro, tad iesaistitam pusém ir javienojas, par to segsanu (augstskola,
komersants, pats akadémiskais personals).

1) Akadémiska personala norikoSana stazéSanas pasakumiem tiek organiz€ta
pamatojoties uz normativajiem aktiem, kas regulé iepirkumus un augstskolas
iek$gjiem kartibas noteikumiem, tapat arT stazeéSanas formas var bit dazadas,
piemeram viens nepartraukts stazé$anas posms vai dalits stkakos posmos (viena

diena nedgla), kas pamatojoties uz augstskolas ieksgjas kartibas noteikumiem
tiek atbilstosi noforméts.

2) Visas pargjas izmaksas, ja tadas ir (pieméram, komand&uma izmaksas,
atalgojums stazeSanas laika), netiek segtas no projekta Iidzekliem, tas tiek
segtas atbilstosi augstskolas ieks€jai kartibai, vai arT augstskolai un
komersantam vienojoties par $o izmaksu segSanu sava starpa.

3) Péc stazesanas cikla beigdm agentiira jaiesniedz staZiera detaliz€ta atskaite
atbilstosi individualajam akadeémiska personala stazeé$anas planam, kura tai
skaita ir noradita informacija par staz€Sanas pasakuma iesaistitd akadémiska

MK noteikumu Nr.25*
18.1.11.1.apakspunkts

MK noteikumu Nr.25*
18.1.11.2.apakSpunkts
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3. Kada dokumentacija bus jaiesniedz CFLA péc
staz€Sanas cikla beigam? Vai varbiit pietiek ar
izpilditu staz&€Sanas planu, kuru paraksta
staz€$anas vaditajs?

#stazeSanas

personala staz&Sanas stundam, merkiem un uzdevumiem, ka ar1 glito atzinu un
secinajumu pielietosanu sava akadémiskaja darbiba, kas lautu giit parliecibu, ka
staz€Sanas ietvaros ir sasniegti 8.2.2. SAM meérki (projekta iesnieguma
planotie).

Il Saja arkartas situdcija valsti augstskolai kritiski vajadzétu izvertet
nepiecieSamibu sttt akadémisko personalu stazéties arpus valsts.

19.

Vai konkrétais doktorants, kas vienlaicigi All ir
petnieks var iesaistities citas projekta aktivitates,
pieméram, stazeties, apgiit anglu valodu, jo ir
akad@miskaja amata iev€l&ts personals (Sobrid ka
péetnieks) un atbilst SAM 822 definicijai?

#doktoranti

Pirmkart, projekta ietvaros ir atbalstama AIl darbinieku iesaiste projekta, ja tie
atbilst MK noteikumos noteiktajam par mérka grupu - ir doktoranti un zinatniska
grada pretendenti un sniedz ieguldijumu MK noteikumu noteikto rezultatu
raditaju izpildg, kas paredz, ka atbalstu sanémuso doktorantu skaits, kas ieguvusi
doktora gradu un seSu ménesu laika pec grada iegtiSanas strada par akadémisko
personalu AlL

8.2.2. SAM Raditaju pase sniedz definiciju un skaidrojumu MK noteikumu
Nr.25! 5.2.apak$punktd minétiem rezultatu raditajiem, paredzot, ka atbalstu
sanémusie doktoranti ir tie, kas 6 ménesu laika pec doktora grada ieguves tiek
nodarbinati (ieveléti) vismaz uz 1 gadu par akadémisko personalu AIl. Atbalsts
planots doktorantiem, kas akadémiskos amatus 11dz §im nav ienémusi. Sniedzot
arT skaidrojumu, kad rezultata raditajs tiek uzskatits par sasniegtu - atbalstu
sanémusais doktorants, kurs ir ieguvis doktora gradu, péc ievelésanas akadémiska
amata augstakas izglitibas institiicija turpina darba tiesiskas attiecibas ar augstakas
izglitibas institliciju akadémiska amata vismaz vienu gadu.

Atbalsts projekta ietvaros ir paredzEts doktorantiem, kuriem nav pieredzes
akad@miskos amatos. Doktorantu ar pieredzi akad€miskos amatos iesaiste projekta
ir vert€§jama individuali, un biitu pielaujama tikai atseviskos 1pasi pamatotos
gadijumos, vertgjot katru gadijumu atseviski.

Otrkart, ja doktorants ir ievelets All akademiska amata, tad vin§ var pretendét uz
8.2.2. atbalstu, kas paredzets v€leétam akadémiskam personalam - profesionalas
anglu valodas apguve, staz€Sanas pasakumi un akadémiska personala
kompetences pilnveides pasakumi.

Tadgjadi 8.2.2. SAM atbalsts ir versts gan uz esoS$o, gan topoSo akademisko
personalu. Vienlaikus vérSam uzmanibu, ka akadémiska amata ievelets doktorants
nevar sanemt dubultu atbalstu - gan ka akad€miskais personals, gan doktorants.
Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 2.3.apakSpunktam All akadeémiskais personals ir
attiecigas All akadémiskajos amatos iev€letie darbinieki. Respektivi, tie

MK noteikumu Nr.25!
2.7.,5.2.1.
apakSpunkts

MK noteikumu Nr.25*
2.3. apakSpunkts

Augstskolu likuma®
27.panta 1.dala
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darbinieki, kas atbilst Augstskolu likuma 27.panta pirmajai dalai. Tadgjadi
atbalsts ir planots doktorantiem, kas akadémiskos amatus Iidz §im nav iene€musi.
Daliba 8.2.2. SAM nav liegta doktorantiem, kas uz iesaistes bridi ir augstskolas
zinatniskais personals — atbilstosi Zinatniskas darbibas likumam, bet p&c dalibas
projekta un doktora grada iegtSanas tiktu iev€léts par darbinieku akademiska
amata augstakas izglitibas institiicija.

No mingta izriet, ka augstskolas var iesaistit projekta doktorantu (pat ja tas ir velets
zinatniskais personals), kam Iidz §im doktorantam nav bijusi pieredze akadémiska
darba (iznemot TpaSus gadijumus). P&c dalibas projekta pirms atkartotas iesaistes
projekta ka akademiskam personalam, v€lams redz&t izmainas vina statusa —
doktora grads un iev€l€Sana atbilstosa akademiska amata. Piem&ram, All plano ka
doktorants p&c dalibas projekta un doktora grada ieguves tiks ievelets akadémiska
amata, un tad atkartoti tiks iesaistits projekta, jau ka akadémiskais personals.

Lidz ar to atbalstam Jusu sniegto skaidrojumu, ka doktorants p&c zinatniska grada
iegiiSanas/ieveleéSanas un jauna darba liguma noslégsanas (atbilstosi 8.2.2. SAM
prasibam) varétu tikt iesaistits arT citas projekta aktivitates.

CFLA majaslapa pieejamo skaidrojumu

20. jédzienam "dubults atbalsts" saistiba ar doktoranta VeérSam uzmanibu, ka akademiska amata ievéléts doktorants nevar sanemt dubultu
iesaisti projekta (8.jautajums: “Tadgjadi 8.2.2.SAM | atbalstu - gan ka akadémiskais personals, gan doktorants.
atbalsts ir versts gan uz esoso, gan toposo Atbilstosi MK noteikumu Nr.25 2.3.apakspunktam All akadémiskais personals ir
akad@misko personalu. Vienlaikus vérSam uzmanibu, | attiecigas All akadémiskajos amatos ievélétie darbinieki. Respektivi, tie
ka akadeémiska amata ievelets doktorants nevar darbinieki, kas atbilst Augstskolu likuma 27.panta pirmajai dalai. Tadgjadi
sanemt dubultu atbalstu - gan ka akadémiskais atbalsts ir planots doktorantiem, kas akademiskos amatus I1idz §im nav ienémusi.
personals, gan ka doktorants.”) un lidzam tos
precizet/skaidrot konkrétak. Vai "dubults atbalsts"
domats ka vienlaicigi nevar sanemt atalgojumu
projekta ka doktorants un darba ietvaros piedalities
macibas un stazeties vai tam ir domats cits konteksts.
#doktoranti

21. Vai doktorants var piedalities anglu valodas NEg, doktorants nevar piedalities valodas apmacibas kursos. Anglu valodas kursi, | MK noteikumu Nr.25.*

apmacibas?

#doktoranti

staz€Sanas pasakumi un specializ&tas macibas ir paredzgetas tikai augstskolas
esoSajam akadémiskajam personalam.

18.1.12. un
28.1.12.apakSpunkts
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22.

Vai doktorants var saglabat studiju virziena vaditajas
amatu?

#doktoranti

Atbilstosi MK noteikumiem ir japaredz doktorantu iesaiste akadémiskaja darba
All vismaz 12 méneSus, paredzot nodarbinatibu atbilstosi v&léta akadémiska
personala nodarbinatibas nosacijumiem un neparsniedzot 50% no pilnas pedagoga
darba slodzes.

Mingétais ierobezojums paredzets, lai doktorants var€tu koncentréties primari
doktora disertacijas veiksmigai izstradei un doktora grada iegiiSanai, lai turpinatu
akadémisko karjeru augstakas izglitibas iestade.

MK noteikumi neliedz arpus projekta doktorantam biit vel papildus darba
attiecibas ar citu vai to paSu darba dév&ju, bet All butu kritiski jaizverté gan
doktoranta sp&ja pie pilnas darba slodzes vel sagatavot atbilstoSas kvalitates
doktora disertaciju, ka arT sasniegt All MK noteikumos noteiktos rezultatu raditaju
— atbalstu san@muso arvalstu pasniedzgju skaits, kas seSu menesSu laika pec
atbalsta beigam turpina akadémisko darbu Latvijas All.

MK noteikumu Nr.25.}
17.1. un
27.1.apakSpunkts

MK noteikumu Nr.25.*
5.2.1.apakspunkta

23.

Vai arvalstu akadémiskais personals p&c atbalsta
sanemsanas projektd un jauna darba Iliguma
noslégSanas ar augstakas izglitibas iestadi wvar
macities latvieSu valodu, ko nav izdarijis laika kamer
sanéma atbalstu no projekta?

#arvalstu pasniedzéjs

Pamata tika planots, ka arvalstu akadémiskais personals projekta laika, kamer
sanem atalgojumu no projekta finansu Iidzekliem, apgust arT latvieSu valodas
apmacibas, tiesi tadel, lai varétu turpinat uzsaktas darba attiecibas All p&c projekta
finans€juma.

Tomeér, vienigais iemesls kapec vargtu $sadus gadijumus atbalstit ir, ja nakotne FS
doma, ka arvalstu lektoru varétu ievelet akadémiska amata konkretaja augstskola
un tas turpinatu tur darbu All, tad logiski secinams, ka pasniedzgjs plano saistit
savu nakotni ar Latviju un nemot véra valsts valodas likuma prasibas,
pasniedzgjam jamak valsts valoda.

24,

Vai projekta SAM 822 ietvaros iesaistitais doktorants
kas ir mérka grupas dalibnieks var lasit lekcijas
arvalstu augstakas izglitibas iestad€s darba Iiguma
ietvaros, kas ir noslégts ar augstakas izglitibas iestadi
un tiek finans&ts no projekta lidzekliem.

Komandgjums  paredzéts ka  akadémiskajam
personalam Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas ietvaros (akadémiska personala
mobilitatei (doc€Sana partneraugstskola)) Mobilitates
dalibniekiem tiks pieskirts finansgjums cela wun
uzture$anas izdevumiem.

No savas puses nesaskatam $kerSlus 8.2.2. SAM ietvaros piesaistita doktoranta,
kam ir noslégts darba ligums ar All par akadémiska darba veikSanu projekta
ietvaros, nosttisanu mobilitate, lasit lekcijas arvalstu augstakas izglitibas iestadés
Erasmus + projekta ietvaros.

Mingta projektu papildinatiba biitu atbalstama, ja ta nerada SkérSlus 8.2.2. SAM
projekta mérku sasnieg$anai, jo 8.2.2. SAM projekts paredz, ka All doktorantu
pec grada ieguves plano ievelet akadémiska amata.

Nemot véra, ka atlase uz akademiskiem amatiem augstakas izglitibas iestades ir
atklata, tad arvalstu pieredze var nak par labu doktoranta talakai akadémiskai
karjerai.
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#doktoranti

All atbilstosi janoformé komandgjuma dokumentacija, ka arT skaidri janodala
finans€juma avoti, jo 8.2.2. SAM ietvaros doktorantiem nav paredz&ti cela un
uzturé$anas izdevumi arvalsts.

25.

Probléma veidojas tajos gadijumos, kad doktora grada
iegliSana un ievelesana docetaja amata notikusi pirms
12 méneSu nostradasanas doktoranta (vieslektora)
statusa, jo péc grada sanemsSanas un ieveleSanas
lektora amata, augstskolai jaslédz jauns Iigums ar
lektoru - jauna statusa uz ievélesanas laiku (6 gadi),
bet, lai izpilditos SAM raditajs, tiek prasits vispirms
nostradat 12 meneSus doktoranta statusa ar ES
finans€jumu un tad slégt jaunu ligumu par darbu
veleta docétaja amata vismaz Uz 12 meéneSiem.

Vai drikst ligumu jaunaja statusa noslégt uzreiz péc
ievélesanas, bet stajas speka, tad, kad ir pagajusi 12
meénesi ar ES fondu atbalstu. Vai $ads risinajums biitu
pienemams? Jo MK nosacTjumi, ka var saprast, ir
pretruna augstskolu kartibai gadijumos, kad
aizstavesana un ieveléSana notiek atrak neka pec 12
ménesiem.

#doktoranti

Ja, var ta darftt, ka ligums jaunaja statusa tiek noslégts uzreiz pec ievélésanas, bet
stajas speka un atlidzibu no augstskolas pamatbudZeta sanem, tad, kad ir pagajusi
12 meénesi (iepriek$ noslegtais ligums) ar ES fondu atbalstu, ko arT FS atruna
liguma.

Rezultata raditajs tiek ieskaitits ka sasniegts, taja bridi, kad beidzies ES fondu
atbalsts un stajas speka darba Iigums.

Tikai japievérS uzmanibu $ada veida ligumiem, Kur, pieméram, ligums noslégts
nupat ar doktorantu, péc menesa vai trim (pienemams biitu péc 6 ménesiem
vismaz, tad nav aizdomas ar par krapsanos) jau tiek ievelets akademiskaja amata,
tas nav logiski un nebiitu pielaujams.

26.

Arvalstu akadémiskais personals ar dalitu iesaistes
laiku wuzsaka dalibu projekta 03.06.2019. -
02.06.2021. Paraleli tam vin§ 20.11.2019. tika
ievelets ka vadoSais pétnieks. Vai §1 persona var
piedalities ar specializétajas macibas, ja no vienas
puses sanem atbalstu projekta ka arvalstu
akademiskais personas, bet no otras puses ir vél&ts
personals, ka arT atbilstoSi Augstskolu likuma
40.panta 2.punktam "Viesprofesoriem, asoci€tajiem
viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un
viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas un pienakumi
ka  profesoriem, asociétajiem  profesoriem,
docentiem, lektoriem un asistentiem".

Nemot véra, ka All 8.2.2. SAM projekta ietvaros ir noslégusi ligumu ar arvalstu
akad@misko personala parstavi ka viesdocentu, kas ir speka Iidz 2021.gada
6.jiinijam, tad $aja gadijjuma mingtais arvalstu akadémiska personala parstavis
8.2.2. SAM projekta lidz liguma beigam ir uzskatams par viesdocentu, kam
atbilsto§i MK noteikumu Nr.25! 17.2.apakSpunktam paredzets atbalsts
nodarbinatibai ka macibspekiem All Latvija vismaz seSus meénesus un latviesu
valodas macibam.

P&c sniegtas informacijas saprotams, ka jau esot iesaistitam 8.2.2. SAM projekta
ka arvalstu akadeémiskais personals, persona ir ievélets All arT ka vadoSais
petnieks un varétu pretendét uz atbalstu, kas paredzeéts augstskolas esoSajam
akad@miskajam personalam, atbilstosi MK noteikumu Nr.25! 17.3.apakspunktam.
Nemot véra, ka 8.2.2. SAM projekta ietvaros, viena persona vienlaikus var sanemt
atbalstu tikai viena statusa — ka doktorants vai ka akademiskais personals, vai ka
arvalsts akad@miskais personals, tad All butu jaizskiras, kada statusa arvalstu

MK noteikumu Nr.25*
17.2 apak$punktam

MK noteikumu Nr.25?
17.3 apaksSpunkts
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#arvalstu pasniedzejs

Zinatniska grada pretendents tika iesaistits projekta
07.05.2020, ar domu, ka §1s arkartas situacijas del
savu promocijas darbu aizstaves rudeni. Tacu tas
tika aizstavets atrak - 19.06.2020., ka rezultata pec
projekta nosacijumiem, 6 ménesu laika $1 persona ir
jaievel ka akadémiskais personals. Ka $aja situacija
rikoties - ievel, sanem atbalstu no projekta un
paraléli sledz ligumu ar fakultati?

#doktoranti

akad@miskais personals vai esoSais akadeémiskais personals konkréta persona
piedalas 8.2.2. SAM projekta. Ja personas statuss projekta laika mainas, tad
konkréta persona projekta secigi var sanemt atbalstu, kas paredzets atSkirigam
mérka grupam.

Pieméram, konkrétaja gadijuma, pec 2021.gada 6.junija 8.2.2. SAM projekta
piesaistitais arvalstu akad@miskais personals, bus izpildijis visas saistibas
8.2.2.SAM projekta ka arvalstu akad€miskais personals un var€s iesaistities
pasakumos, kas paredzeti All esoSajam akadeémiskajam personalam, jo ievelets
All arT ka vadosais p&tnieks.

Attieciba uz zinatniska grada pretendentu (doktorantu) situacija ir Iidziga, ka viena
persona vienlaikus var sanemt atbalstu tikai viena statusa — ka doktorants vai ka
akademiskais personals, vai ka arvalsts akadémiskais personals. L1dz ar to, min&ta
persona projekta ir doktoranta statusa Iidz atbalsta sanemsSanas beigam. Mingta
persona var tikt ieskaitita projekta rezultatu raditajos bridi, kad tiek ievéleta par
akademisko personalu, neskatoties uz to, ka turpina sanemt atbalstu projekta ka
doktorants. Nemot veéra, ka doktorants projekta ir nodarbinats uz 50 procentiem
no pilnas pedagoga darba slodzes, tad atlikusas slodzes ietveros, All var
nodarbinat doktorantu ka ieveletu akadémisko personalu arpus projekta, atbilstosi
saviem ieks§€jiem normativiem aktiem nosakot slodzes un atalgojuma apméru.

217.

Vai ar arvalstu pasniedz&ju p&c iesaistes projekta par
projekta Iidzekliem wvar slégt brivpratiga darba
ligumu?

#arvalstu pasniedzejs

Atbilstosi  sakotn€jam novert§jumam  “Augstakas izglitibas institliciju
akadémiska personala stiprinaSana stratégiskas specializacijas jomas” (Izskatits
2017.gada 16.novembra Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
2014.—2020.gada planosanas perioda izglitibas, prasmju un miuzizglitibas
prioritara virziena apaksSkomitejas séde) (turpmak — sakotn&jais novertgjums)
8.2.2.5AM ietvaros paredzg€ts veicinat arvalstu pasniedz&ju nodarbinatibu All
Latvija, tostarp nodroSinot viniem latvieSu valodas apguvi, tadgjadi sekmgjot
augstakas izglitibas internacionalizaciju, eksportu un starptautisko konkurgtspgju,
ka arT paplasinot Latvijas All cilvekkapitalu saskana ar Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020.gadam un nozares politikas planosanas dokumentos noteikto.
Paredzets, ka uz Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) finansgjumu var€s
pretend&t arvalstu macibspeki (saskana ar Augstskolu likuma 40. pantu —
viesprofesors, asociétais viesprofesors, viesdocents, vieslektors vai viesasistents)
pilna vai nepilna laika darbam kada no Latvijas All uz termin&ta darba liguma
pamata. Mingtam atbalstam ir jasniedz ieguldijjums Izglitibas attistibas
pamatnostadnu 2014.-2020. gadam ricibas virziena “Pedagogu un akadeémiska
personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstina$ana” raditajos,
paredzot paaugstinat cilvékresursu kapacitati izglitiba, tostarp palielinot arvalstu
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macibspeku ISCED 5. un 6. limeni skaita Tpatsvaru, % no kopgja akademiska
personala skaita, sasniedzot raditaju 2017. gada — 5 % un 2020. gada — 7%
(turpmak — IAP raditajs).

Papildus planotam atbalstam 8.2.2. SAM ietvaros paredzgts, ka 8.2.2. SAM 1. un
2.kartas finans€juma sanémgjiem, janodrosina, ka 30 % ESF finansg€jumu
sanémuso arvalstu pasniedz&ju jeb 90 personas turpinas akadeémisko darbu ka
akademiskais personals Latvijas AIl 6 ménesu laika p&c atbalsta beigadm turpina
akademisko darbu Latvijas AIl. Paredzot, ka arvalstu macibspeks var biit
nodarbinats Latvijas All patstavigi vai uz t.s. “dual-appointment” nosacijumiem,
proti, vina pamata darba vieta ir kada no arvalsts AIl un ka All attiecigais
macibspéks Latvija ir nodarbinats papildus savai pamata darba vietai.

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. SAM raditaju
noteikSanas apraksts paredz, projekta rezultatu raditdju Nr.r.8.2.2.b “Atbalstu
sanémuso arvalsts pasniedzgju skaits, kas 6 menesu laika p&c atbalsta beigam
turpina akadémisko darbu Latvijas augstakas izglitibas institiicija (ka
akad@miskais personals vai arvalsts pasniedz€js (Personu skaits)”, uzskata par
sasniegtu, ja atbalstu sanémusie arvalstu pasniedzgji (unikalas personas) 6 ménesu
laika p&c atbalsta beigam, turpina akadémisko darbu Latvijas augstakas izglitibas
institlicija ka akadeémiskais personals vai arvalsts pasniedz€js tada laika apmera,
kada sanemts atbalsts projekta ietvaros.

Atbilstosi Augstskolu likumam 3.panta septitajai dalai, lai 8.2.2. SAM ietvaros
veiktie pasakumi attieciba uz arvalstu pasniedzgju piesaisti sniegtu ieguldijumu
IAP raditaja, arvalstu akadeémiskais personals Latvijas All var bat viesprofesors,
asocictais viesprofesors, viesdocents, vieslektors, profesors, asocictais profesors,
docents un lektors, kas iepriek$€jo piecu gadu laika vismaz vienu gadu
nepartraukti bijis nodarbinats akadémiska amata kada no akreditétam Eiropas
Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas vai Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas valstu, iznemot Latviju, augstskolam.

Saskana ar Augstskolu likuma 40.panta pirmo un treSo dalu, ja augstskola vai
koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, senats pec fakultates domes
ierosinajuma vai koledzas padome var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku
lidz diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru,
viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu un augstskolas uzaicinatie arvalstu
macibspeki Latvija maksa nodoklus, ir atbrivoti no valsts nodevam par vizam, ka

Augstskolu likuma’
3.panta 7.dala

Augstskolu likuma®
40.panta 1.dala

6Augstskolu likums, 1995.gada 2.novembris
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ar1 sanem atlauju dzivot un stradat Latvija darba Iiguma paredzetaja laika saskana
ar speka esoSajiem likumdoSanas aktiem un Saeimas apstiprinatajiem
starptautiskajiem Iigumiem.

Augstskolu likums regulé akademiska personala ievél€sanas kartibu gadijuma, ja
All velas arvalstu akadémisko personalu ievéleét profesora, asociéta profesora,
docenta vai lektora amata.

No mingta secinams, ka 8.2.2. SAM ietvaros atbalstu sanémusajiem arvalstu
pasniedzgjiem turpinot akad€misko darbu Latvijas augstakas izglitibas institiicija
ka akademiskais personalam vai arvalstu pasniedzgjiem ir jabiit ievéletiem vai
pienemtiem darba saskana ar Augstskolu likumu.

Apkopojot ieprieks secinato, noradam, ka ne 8.2.2. SAM meérkis un ta planotais
ieguldijums IAP raditaja, ne 8.2.2. SAM raditaju noteikSanas apraksts neparedz,
ka 8.2.2. SAM projektu raditaja var ieskaitit arvalstu akadémisko personalu, kas
turpina akadémisko darbu All ka akadémiskais personals vai arvalsts pasniedzgjs
uz brivpratiga darba liguma pamata.

Augstskolu likums paredz noteiktu kartibu arvalstu pasniedzg€ju iesaistei
akadémiska darba All, kas paredz ievéléSanu akademiska amata vai slédzot
termin&tu darba ligumu.

28.

Kur§ MK noteikumu punkts vai cits dokuments un ta
punkts nosaka, ka:
28.1.  “projekta var iesaistit ari doktorantus, kas
konkrétaja augstakas izglitibas institiicija ir
ievéleti akademiskos amatos, kas saistiti tikai ar
zindtnisko _darbtbu” (atbilde uz 8.jautajumu).
Kapéc doktorants nevar biit vEl&ta asistenta vai
lektora akad€miska amata un projekta ietvaros
sanemt atbalstu, paaugstinat savu
kvalifikaciju, un, pieméram, péc grada
iegiiSanas stradat All veleta docenta amata?
“projekta  rezultata  raditajs  (projekta
iesnieguma 1.6.2.punkts) tiek wuzskatits par
sasniegtu, ja ESF  atbalstu sanémusais
doktorants ir ieguvis doktora gradu un 6 ménesu
laika pec doktora grada ieguves ir ievelets
akadémiskd amata un strada par akadeémisko

28.2.

Projekta ietvaros ir atbalstama AIl darbinieku iesaiste projekta, ja tie atbilst MK
noteikumu Nr.25' 2.7.apakSpunktam - ir doktoranti un =zinatniska grada
pretendenti un sniedz ieguldijumu MK noteikumu 5.2.1.apak$punkta noteikto
rezultatu raditaju izpild€, kas paredz, ka atbalstu sanémuso doktorantu skaits, kas
ieguvusi doktora gradu un seSu meénesu laika péc grada iegiiSanas strada par
akad@misko personalu All.

8.2.2. SAM Raditaju pase sniedz definiciju un skaidrojumu MK
noteikumu Nr.25! 5.2.apak$punkta mingtiem rezultatu raditajiem, paredzot, ka
atbalstu sanémusie doktoranti ir tie, kas 6 mé&nesu laika p&c doktora grada ieguves
tieck nodarbinati (iev€leti) vismaz uz 1 gadu par akadémisko personalu All.
Atbalsts planots doktorantiem, kas akadeémiskos amatus [idz $Sim nav ienémusi.
Sniedzot ar1 skaidrojumu, kad rezultata raditajs tiek uzskatits par sasniegtu
- atbalstu sanémusais doktorants, kurs ir ieguvis doktora gradu, p&c ievélesanas
akadémiska amata augstakas izglitibas institticija turpina darba tiesiskas attiecibas
ar augstakas izglitibas institiiciju akadémiska amata vismaz vienu gadu.

MK noteikumu Nr.25!
2.7.apakspunkts

12.pielikums Darbibas
programmas

[3

‘[zaugsme un
nodarbinatiba” raditaju
noteikSanas apraksti
SAM 8.2.2. Raditaju

pase
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personalu augstakas izglitibas institicija vismaz

1 gadu.” (atbilde uz 9.jautajumu).
Ja apstiprinata projekta pieteikuma ir noradits, ka
doktorants péc grada iegiiSanas stradas par
akademisko personalu vismaz 6 ménesus.
VeérSam uzmanibu, ka §ads nosacijums tika ieklauts
ari projekta pieteikumu  vert€Sanas  kriteriju
piemérosanas metodika “Projekta iesnieguma sniegta
informacija, vai un ka péc projekta istenosanas
pabeigsanas turpindsies sadarbiba ar projekta
iesaistitiem doktorantiem (paredzot talaku sadarbrbu
ar 90% no projekta iesaistitiem doktorantiem, kas
ieguvusi doktora gradu, pec grada iegiiSanas vismaz
6 menesus)...”. Turklat MK noteikumos vispar nav
noteikts nodarbinatibas ilgums p&c grada iegiiSanas.

Vai sada MK noteikumu interpretacija attieksies ar1
uz SAMS822 3 .kartas doktorantu iesaisti akadémiska
darba un péc-projekta nodarbinatibas ilguma.

MK noteikumi Nr.25' nenosaka doktoranta un All talako darba attiecibu terminu
péc projekta beigam un doktora grada iegiisanas, bet minétas attiecibas tiek
regulétas atbilstoSi Augstskolu likuma 27.panta piektajai dalai, kas paredz,
ka akadémiskajos amatos ievél&tajam personam nav piemérojams Darba likuma
45.panta pirmaja dala noteiktais darba liguma termina ierobezojums. Darba
ligumu ar akadeémiskaja amata ievél€to personu (profesoru, asoci€to profesoru,
docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors uz ievéléSanas laiku — seSiem gadiem.

Lidz ar to, ja AIl merkis ir bijis nodroSinat esosa akadémiska personala
atjaunotni, tad jautdjums par doktorantu nodarbinatibu péc projekta beigam un
grada iegiisanas nebiitu aktuals, jo to reguleé Augstskolu likums, kas paredz, ka
akad@misko personalu ievel uz 6 gadiem.

8.2.2. SAM ietvaros paredzets atbalsts All, tai skaista, lai atjaunotu AIl esoSo
akad@misko personalu, nodarbinot doktorantiiras studentus un zinatnisko gradu
pretendentus AIl ka akadémisko personalu (lektorus, docétajus). Paredzot, ka uz
projekta finans€jumu vares pretendét doktoranttiras studiju programmu pedgjo
kursu studenti un zinatnisko gradu pretendenti, kas Iidztekus studijam
doktorantiira vai promocijas darba izstradei, veiks akadeémisko darbibu
augstskola.

Atbalsts projekta ietvaros ir paredz&ts doktorantiem, kuriem nav pieredzes
akadémiskos amatos.

Doktorantu ar pieredzi akadémiskos amatos iesaiste projekta ir vertgjama
individuali, un butu pielaujama tikai atseviskos IpaSi pamatotos gadijumos,
nodrosinot skaidru doktoranta akad@miskas karjeras izaugsmi péc dalibas
projekta, ka arT nodroSinot skaidru merka grupas un atbalsta pasakumu
demarkaciju.

Mingtais skaidrojums attiecas uz visam 8.2.2. SAM TstenoSanas kartam.

Augstskolu likuma®
27.panta 5.dala

Darba likuma®
45.panta 1. dala

29.

Istenojot SAM 822 projektu sadala par
specializ€tajam macibam, nakas saskarties ar
situacijam, kad $ada vai tada, muisuprat, macibu forma
netiek atzita par "macibam". Kada ir specializéto
macibu definicija?

Atbilsto§i MK noteikumu Nr.25! 17.3.3. un 27.3.3.apak3$punktam specializ&tas
macibas ir macibas, kas attista akademiska personala lideribu, sadarbibas
kompetenci ar industriju un misdienigu izpratni par digitala laikmeta
izaicinajumiem.

MK noteikumu Nr.25*
17.3.3. un 27.3.3.
apakspunkts

5> Darba likums
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Ja pamata uzskatam, ka arpus AIl apmacibas
nodrosina dazadi "macibu centri", bet mérka grupa ir
akadémiskais personals, tad kas sakotngji bija pamats
idejai, ka macibu centri var nodrosinat augsti
kvalificétas macibas All akadémiskajam personalam
- respektivi, kas ar to bija domats? Tiri kaut kadas
praktiskas prasmes vai iemanas? Kap&c nevaram
ieklaut pasakumus, kas neatbilst formai "seminars,
lekcija, grupas nodarbiba"?

#macibas

MK noteikumu Nr.25! 18.1.13. apak3$punkta paredz arT ierobeZojumus attieciba uz
izmaksu apjomu, kas novirzams specializétam macibam, neparsniedzot 23
procentus no projekta kopgjam attiecinamajam izmaksam.

MK noteikumu anotacija attieciba uz specializétam macibam noradits, ka ir
svarigi atbalstit tadu akadémiska personala kompetencu pilnveidi, ka piemé&ram,
lideribu (leadership), sadarbibas kompetences ar industriju un masdienigu izpratni
par digitala laikmeta izaicinajumiem. Citas Eiropas valstis akadémiskaja vide ta
jau ir ierasta prakse, ko nodroSina institliciju karjeras centri vai profesionalas
organizacijas, pieméram, Iideribas kurss Aalto Universitate vai Eiropas
Molekularas biologijas organizacijas piedavatais P&tniecibas Iideribas kurss.
8.2.2. SAM merkis - stiprinat augstakas izglitibas institiciju akademisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas" (turpmak - 8.2.2.SAM) 1.un 2 .kartas
ietvaros $adu kursu apmekleéSana péc biitibas veicinas akad@miska personala
kompetencu pilnveidi, palidzot sasniegt 8.2.2. SAM noteikto merki.

Specializéto macibu saturam ir jaatbilst AIl strat€gija noteiktiem mérkiem un
jasniedz ieguldijumus AlI cilveékresursu politika.

Specializétas macibas ir macibas, kas paredzetas akadémiska personala Iideribas,
sadarbibas kompetences ar industriju un miisdienigas izpratnes par digitala
laikmeta izaicinajumiem attistibai. Pamata aicinam izvertet iesp&ju specializeto
macibu nodro$inasanai iepirkt pakalpojuma veida, ieverojot iepirkumus
reglamentgjosu normativo aktu prasibas un nemot vera SAM MK noteikumu
nosacijumus. Mingta prasiba paredz&ta nemot vera, pasu All resursus un iesp&jas
nodrosinat specializ€tas macibas, iepretl komersantiem, kuru galvenais darbibas
veids ir konkréto specializéto macibu nodroSinasana (lideriba, sadarbiba un
digitalas prasmes). Atseviskos gadijumos ir iesp&amas atkapes, kad All pati
nodrosina specializ&tas macibas, tad projekta biitu japaradas izverstam saturiskam
un ekonomiskam pamatojumam.

Attieciba uz specializ€to macibu formu, noradam, ka MK noteikumi neregulé
specializ€to macibu stenoSanas formu, bet All biitu jaizvelas macibu t€mai un
specifikai visatbilstosaka un efektivaka istenoSanas forma/metodika, to attiecigi
pamatojot projekta, ka ari specializéto macibu saturam ir jaatbilst AIl stratégija
noteiktiem mérkiem un jasniedz ieguldjjumus AIl  cilveékresursu
politika.Gadijuma, ja Al paredz pasakumus, kas ka tiek noradits jautajuma,
neatbilst “seminars, lekcija, grupas nodarbiba” formai, tad $adu “savadaku”
pasakumu Tsteno$anai ir jabiit pamatotai projekta. Ja $ada pamatojuma projekta
nav, tad atbilsto$i All ir javeic projekta grozijumi, sniedzot izveletas specializeto

MK noteikumu Nr.25!
18.1.13. un
28.1.13.apakspunkts
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macibu istenoSanas formas saturisko un ekonomisko pamatojumu un atbilstibu
AlI attistibas dokumentiem cilvékresursu joma.

Papildus, vérSam uzmanibu, ka ar1 gadijumos, kad tiek istenotas specializétas
macibas, tam péc bitibas ir jaatbilst MK noteikumu Nr.25! nosacijumiem -
macibas, kas attista akadémiska personala Iideribu, sadarbibas kompetenci ar
industriju un misdienigu izpratni par digitala laikmeta izaicinajumiem, un nav
svarigi macibu forma vai metode, bet, pasakumi, kas p&c butibas ir versti uz All
akadeémiska personala saliedésanu, ekskursijas, vai citi neformali pasakumi, kuri
nesniedz skaidru prieks$statu par to, ka un vai ir pilnveidotas akadémiska personala
kompetences un zinasanas, nav atbalstami.

30.

Vai rezultatu raditajos var tikt ieskaitita persona, kas
pirms iesaistes projekta All ir jau nodarbinata All ka
zinatniskais personals un pec iesaistes projekta tiek
turpinata sadarbiba ka ar zinatnisko personalu?

#arvalstu pasniedzéjs

SAM 8.2.2. raditaju pasé ir atrodama rezultata raditaja r.8.2.2.b “Atbalstu
sane@muso arvalsts pasniedzgju skaits, kas 6 ménesu laika p&c atbalsta beigam
turpina akadémisko darbu Latvijas augstakas izglitibas institicija (ka
akad@miskais personals vai arvalsts pasniedzgjs (Personu skaits)” (turpmak -
rezultata raditajs r.8.2.2.b) definicija.

Definicija paredz, lai raditaju var€tu uzskatit par izpilditu, atbalstu sanémusam
arvalstu pasniedz&jam 6 ménesu laika pec atbalsta beigam jaturpina akadémisko
darbu Latvijas All ka akadémiskajam personalam vai arvalsts pasniedz&jam tada
laika apmera, kada sanemts atbalsts projekta ietvaros.

Mingto talako sadarbibu apliecina noslégts jauns darba Iigums (vai cita liguma
forma, piemeram, uzn€muma ligums, autoratlidzibas ligums vai ligums par
sadarbibu ar arvalstu All, ar ko akad@miskais personals ir darba attiecibas) starp
arvalsts pasniedz&ju un All, vai tiek turpinats projekta ietvaros nosl€gtais darba
ligums starp arvalstu pasniedz&ju un All.

Lidz ar to, ja All uz arvalstu akadémiska personala iesaistes bridi jau ir bijusi
sadarbiba ar minéto personu ka zinatnisko personalu, kas p€c iesaistes projekta
tiek turpinata ka ar zinatnisko personalu, bet neparedz pienakumus All ka
akad@miskam personalam vai arvalstu pasniedzgjam, tad So talako sadarbibu
nevar uzskatita par rezultata raditaja r.8.2.2.b izpildi, jo min&ta persona neturpina
sadarbibu ar All ka akademiskais personals vai arvalstu pasniedzgjs, ka to paredz
rezultata raditaja r.8.2.2.b definicija.

31.

31.1. Vairums doktoranti cer iegit gradu 2022. un
2023. gada. Tacu viens doktorants partrauca attiecibas
ar All un nevélas tas atjaunot. Ko darit?

Saja situacija AIl bitu janem veéra, vai projekts sanéma finansgjumu atklata
konkursa, kur uz vienadiem nosactjumiem pretendgja virkne projektu un kur cita
starpa tika verteti katra projekta izvirzitie mérki un plani Sos meérkus sasniegt. Lidz
ar to ESF uzraugo§as institiicijas, t.sk. ne IZM, ne agentiira nav tiesigas saskanot
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#doktoranti

31.2. All uzsaka projektu 2018.gada novembrT un ta
TstenoSanas termins paslaik ir 2021.gada novembris,
tatad faktiski tie ir 3 gadi. Vai All varétu lugt
pagarinajumu Iidz 2022. gada 31.oktobrim. Vai tas
bitu iespgjams?

projektu grozijumus, kas paredz izmainas tados butiskos projekta aspektos, kas
varétu ietekmét projekta sakotn&jo novert€jumu un tadgjadi raditu nevienlidzigu
attieksmi pret pargjiem projektu iesniedzgjiem.

Aicinam nopietni izvertét visas iespejas, ka All vargtu izpildit apnemsanas, kas
tika izvirzitas projekta iesnieguma — vai All jau no projekta sakuma ir darijusi visu
iespgjamo, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Merku nesasniegSanas gadijuma ir
jarékinas ar sekam atbilstoSi noslégtajai vienoSanas ar sadarbibas iestadi par
projekta TstenoSanu.

Vienlaikus, ja projekta ietvaros vél ir pieejams finansgjums, tad rast risinajumus,
kas lautu piesaistit papildu doktorantu/zinatniska grada pretendentu, kas gala
rezultata lautu sasniegt planotos projekta rezultatu raditajus.

Attieciba uz projekta TstenoSanas termina pagarinasanu, inform&jam, ka atbilstosi
MK noteikumu Nr.7848 51.! punktam, izvértgjot projektu vienoSanas grozijumu
lietderibu, pamatotibu un nepiecieSamibu projekta sakotn&ja mérka sasniegSanai,
sadarbibas iestade nem v&ra, ka attiecigaja Iiguma vai vieno$anas nosacijumos
paredzeto projekta TstenoSanas terminu var pagarinat kopuma uz laiku lidz seSiem
meénesiem, saglabajot ESF Iidzfinans€jumu un valsts budzeta [idzfinans€jumu, ja
tads paredzets normativaja akta par specifiska atbalsta meérka istenoSanu.

MK noteikumu Nr.7848 51.! punkta noteikto projekta IstenoSanas pagarinajumu
par seSiem méneSiem All ir veicis ar iepriek$€jiem projekta grozijumiem, kas
stajusies speka 2021.gada janvari. Atbilstosi MK noteikumu Nr.7848 51.4 un 51.°
punktos noteiktajam, projekta TstenoSanas termina pagarinasanu, kas parsniedz
seSus meénesus var veikt tikai atseviskos gadijumos, kas atrunati minétos MK
noteikumu punktos.

Lidz ar to, ja nav iestajies kads no atbilstosi MK noteikumu Nr.7848 51.# un 51.5
punktos noteiktajiem gadijumiem, tad All nevar veikt projekta vienoSanas
grozijumus, kas paredz atkartoti pagarinat projekta stenoSanas terminu.

MK noteikumu
Nr.7848 51.4un 51.5
punkti

82014.gada 16.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.784 ,,Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrogina plano$anas dokumentu

sagatavoSanu un So fondu ievieSanu 2014.-2020.gada planosanas perioda”
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32.

Izvertejot arvalstu pasniedzgja pieteikumu uz All
vakanto arvalstu pasniedz€ja vietu, konstatéts, ka
pretendents ir san€mis un patreiz vél sanem atbalstu
jau citas AIl no projekta, t.sk. viena projekta pec
atbalsta sanemsSanas, tika nodarbinats AIl par
finanséjuma sanémgja lidzekliem, tatad pretendents
ieskaitts gan iznakuma, gan rezultata raditajos.
Finansgjuma sanemgjs jautaja vai vini drikst So
pretendentu pienemt darba projekta ietvaros un
ieskaittt iznakuma raditajos?

#arvalstu pasniedzéjs

Atbilstosi 8.2.2. SAM Raditaju pasei visiem SAM raditajiem darbibas limenis ir
projekts un kop€ja mérka vertiba veidojas no atseviskiem projektu datiem, nemot
vera So faktu unikalas personas biitu jauzskaita projekta, nevis kartas vai SAM
Iiment. Lidz ar to viena un ta pati persona viena un tai pasa raditaja var tikt
uzskatita vairakas reizes, ja ta ir bijusi iesaistita vairakos atseviskos projektos.

Tomeér, ja tiek konstateti $adi gadijumi, tad ir svarigi parliecinaties vai konkréta
persona nav bijusi nodarbinata vienlaicigi vairakas All, ja ir, tad kadas ir bijusas
slodzes un vai firi fiziski cilvéks vienlaicigi var nodroSinat darbu visas
iesaistitajas All. Katrai All, kas konstaté konkrétas situacijas ir jaizverte vai
iesaistot $adu arvalstu pasniedz&ju nepastav dubulta finansgjuma risks.

33.

33.1. SAMS822 3kartas All projekta doktorantam
paredz&to atbalstu sanem pé&tniece — doktorante
(paslaik ir veleta 2 amatos AIl — pétnieks, asistents
(izglitibas joma)), kas vienlaicigi (parklajas iesaistes
laiks divu dazadu AIl divos dazados projektos) ka
doktorante strada citas All projekta ka docétaja.

Tatad, doktorante vienlaicigi ir iesaistita divos
SAMS822 projektos (1. un 3.karta) un atbalsta
sanemsanas laiks parklajas.

#doktoranti

Nemot vera, 8.2.2. SAM MK noteikumu grozijumu anotaciju, kura ir paredzets,
ka iesaistot doktorantus studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba augstakas
izglitibas institiicija vai projekta sadarbibas partnera organizdcija vismaz 12
menesus, finansejuma sanéméjs rikojot atklatu doktorantu atlasi, atbilstosi
noteikuma projekta 39'. punktam, doktorantu atlases nolikuma paredz
nosacijumu, kas 8.2.2.SAM 3.karta neparedz atbalstu tiem doktorantiem, kas to ir
sanémusi 8.2.2.SAM 1. un 2. karta, agentira norada uz minéta gadijuma -
doktoranta atbalsta sanemsanas parklasanos — dubulta finansgjuma risku.

VeérSam uzmanibu, ka doktorantu veért€Sanas procesa All ir javert€ tas, vai
doktoranti nav iesaistiti All un sadarbibas partneru 8.2.2. SAM 1. vai 2.kartas
projektos.

Augstskolu likuma 26.panta 7.dala nosaka, ka “(7) Personu var ievelét tikai viena
— profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta — akademiskaja
amatd un tikai viena augstskola vai koledza. Sada akademiskaja amata ievéléta
persona akademisko darbu cita augstskold vai koledza var veikt, bidama
viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amata
ieveletu personu vienlaikus var ievélét art vadosa pétnieka vai pétnieka amata.
Nosakot akadeémiskda personala vai to personu skaitu vai ipatsvaru augstskola,
struktiirvienibd vai studiju programmas istenoSand, kuram ir doktora grads, nem
vera tikai akadémiskajos amatos ievéletas personas.”

Veérsam AlIl uzmanibu, ka Atbildiga iestade uzskata, ka izvertgjot doktorantu
amata aprakstus, izvertgjot doktorantu pusgada atskaites sniegto informaciju par
paveikto katra no projektiem, ka arT izvert&jot saturiskas darba laika uzskaites
tabeles, var€tu tikt pienemts lémums, ka ir nodroSinata doktoranta darba un

8.2.2. SAM MK
noteikumu grozijumu

anotaciju

Augstskolu likuma®
26.panta 7.dala
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33.2.  Vai veicot amata aprakstu izvert€jumu,
un attiecigi izveért§jot doktorantu pusgada
atskaités sniegto informaciju par paveikto
projekta, ka arT izvertgjot saturiskas darba
laika uzskaites tabeles, var€tu tikt pienemts
lemums, ka ir nodroSinata doktoranta darba
un rezultatu demarkacija kartu ietvaros?

33.3.  Vai konkrétais gadijums nav uzskatams
par dubultu atbalstu vienai personai divu
dazadu kartu ietvaros?

rezultatu demarkacija dazadu kartu ietvaros, ja to var skaidri nolasit doktoranta
amatu aprakstos un pusgada atskaites par paveikto projekta.

Tomeér, nemot veéra minéto, neskatoties uz to, ka MK noteikumi Nr.25 neaizliedz
vienam un tam pasam doktorantam iesaistities vairakas 8.2.2. SAM Kkartas,
lidzam, finans€juma sanéméju kritiski izveértét Sadus gadijumus, nemot vera
iesp&jamos riskus, kas saistiti ar demarkaciju un sasniedzamiem rezultatiem
projektos, nodrosinot skaidru uzskaiti un dubulta finans€juma neesamibu. Vérsam
uzmanibu, ka iznakuma un rezultatu raditajos doktorantu ka unikalu personu
var ieskaitit tikai vienu reizi viena no 1.vai 2. atlases kartam.

Doktorantu vélme aktivi iesaistities dazados projektos ir vertgjama pozitivi, tomer,
tai pasa laika, doktorantiem biitu atbildigi jaizverté savi laika resursi dazadam
darbibam, papildus studijam un disertacijas izstradei. Ja doktorants jau paral€li
studijam strada 0,5 slodzes darbu 8.2.2. SAM 1 kartas ietvaros un vélas iesaistities
8.2.2. SAM 3 .kartas projekta, kas paredz vel papildus nodarbinatibu 0,5 slodzes
apmeéra un 0,25 slodzes apmera no projekta neatkariga akademiska vai p&tnieciska
darba, tad ir pamatoti uzdot jautagjumus par doktoranta sp&ju Sos visus darbus
apvienot.

Vér§am uzmanibu, ka $ados gadijumos tiks lhgts iesniegt agentlirai pasa
doktoranta skaidrojumu par to, ka pie nodarbinatibas, kas parsniedzot pilnas
slodzes darbu tiek planots nodrosinat kvalitativu un savlaicigu promocijas darba
izstradi un aizstaveésanu, ka ar1 vert€jumu no doktoranta un augstskolas, vai $ads
nodarbinatibas apmers paraléli doktora studijam nekaves doktoranta mérki iegiit
doktora gradu.

8.2.2. SAM merkis primari ir nodroSinat akadémiska personala atjaunotni,
nodrosinot, ka esoSie doktoranti tiek integréti All darba (gan akadémiska, gan
pétnieciska) un péc projekta nosléguma un grada iegiiSanas kliist par All jauno
akadémisko personalu. Lidz ar to ari pasai All biitu javeérteé vai konkréta
doktoranta iesaiste 8.2.2. SAM 3.kartas projekta veicinas vai drizak kaves
doktorantam sasniegt mérki iegiit doktora gradu.

Skatit ar1 sniegto atbildi pie 33.1. jautajuma. Atbilstosi Augstskolu likuma
26.panta 7.dalai personu var ievelét tikai viena — profesora, asociéta profesora,
docenta, lektora vai asistenta — akadémiskaja amata un tikai viena augstskola vai
koledza. Augstskolu likuma 87.pants paredz, ka zinas par augstskola akadémiskos
amatos ievélétam personam ieraksta akadémiska personala registra.
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33.4. Vai nosacijums, ka iznakuma un rezultata
raditajos doktorantu ka unikalo personu var
ieskaittt tikai vienu reizi viena no atlases kartam,
ir attiecinams uz projekta [imeni, vai arT kopuma

uz unikalas personas iesaisti visa SAM ietvaros?

#doktoranti

Teoréetiski ir iesp&jams, ka ar izglitibas jomu saistitd amata doktorante var tikt
ievéleta viena no AIl ka docetajs, atbilstoSi Augstskolu likumam, otra ka
zinatniskais akadémiskais personals, atbilsto§i Zinatniskas darbibas likumam,
tacu 8.2.2. SAM raditaju pase paredz, ka sadarbiba tiek turpinata ar doktorantiem,
kas tiek ievéléti akadémiskajos amatos atbilstos$i Augstskolu likumam, un kura
darba liguma ietvaros ir paredzg€ts darbs ar studentiem izglitibas joma.

Lidz ar to persona, kas ir sanemusi atbalstu vairakas AIl var tikt ieskaitita ka
iznakumu raditajs vairakas kartas un All bet ka rezultatu raditaja var tikt ieskaitita
tikai taja karta un taja All (ja ta ir viena un ta pati All, tad pati izv€las, kura karta
ta deklare So rezultatu raditaju), kura ta ir ieveleta akadémiska amata un atbilstosi
registréta akadémiska personala registra.

Augstskolu likuma®
26.panta 7.dala un
87.pants.

Jautajums par 8.2.2. SAM 1. un 3.kartas projektiem

Dalibnieku daliba katra karta tiek verteta atseviski. Respektivi, ja zinatniskais

palielinat projekta vadibas un isteno$anas personala
atalgojumu, parcelot finanséjumu no projekta mérka
grupas (doktoranti, arvalstu akadémiskais personals)?

35. un kart§jo vienlaicigo atbalsta sanemsanu, proti, ja | akadémiskais personals 1. vai 2.kartas ietvaros ir sanémis atbalstu ka
1.kartas ietvaros Sobrid pétnieks vai zinatniskais | akad@miskais personals un ticis iesaistits akadeémiskam personalam paredzgtajos
asistents piedalas anglu valodas apmacibas (vai | profesionalas pilnveides pasakumos, tas neliedz vinam sanemt atbalstu 3.kartas
specializEtajas apmacibas vai staz€jas) var tikt | ietvaros ka doktorantam.
paraléli iesaistits ka doktorants treSas kartas | Attieciba uz $adu darbibu vienlaicigumu, $ada situacija ir iesp€jama, jo uz doto
projektos? Tatad, iesaistes laiks 1. un 3.kartas | bridi parklajas 1. un 2. kartas TstenoS$ana ar 3.kartas Istenosanu.
projektos parklajas jeb notiek vienlaicigi.

#macibas
#doktoranti
35 Vai pagarinot projekta istenoSanas terminu, iesp&jams | Pamatojoties uz SAM MK noteikumu grozijumu® anotacija noteikto, tad 1ZM

atbalsta iesp€ju finans€juma sanémeéjiem, kuriem tas ir nepiecieSams, atbilstosi
MK noteikumos Nr.784'° ietvertiem nosacijumiem projektu IstenoSanas
pagarinasanai pagarinat projektu TstenoSanas terminu Iidz 2023.gada
30.novembrim, pie nosacijuma, ka pagarinot projektu istenoSanu netiek
samazinats finanséjums projekta noteiktai mérka grupai - doktorantiem,

MK noteikumu grozijumi
un anotacija

esoSajam akadémiskajam personalam un arvalstu pasniedzéjiem.

Gadijuma, ja finans&juma san€mgejs pagarina projekta IstenoSanas terminu, tad
finansg&jumu projekta vadibas un istenoSanas personalam finans€juma sanemejs
var nodro$inat parplanojot projekta vadibas un istenoSanas personala slodzes

95.10.2021. Ministru kabineta noteikumi Nr. 665 Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 9. janvara noteikumos Nr. 25 "Darbibas programmas "[zaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka

"Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" pirmas, otras un tresas projektu iesniegumu atlases kartas Tsteno$anas noteikumi"

10 16.12.2014. Ministru kabineta noteikumos Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina plano$anas dokumentu sagatavosanu un $0
fondu ieviesanu 2014.—2020.gada planosanas perioda”
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https://likumi.lv/ta/id/326653-grozijumi-ministru-kabineta-2018-gada-9-janvara-noteikumos-nr-25-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-2-2-specifiska...
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/62e8dba6-406f-495f-b804-900faf67d0a6
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/62e8dba6-406f-495f-b804-900faf67d0a6

atliku3aja projekta Tstenosanas laika, saglabajot MK noteikumu Nr.25! 45.punkta
noteiktos nosacijumus, vai ari gadijumos, ja nepiecieSami papildus lidzekli
projekta vadibas un istenos$anas personala atalgojumam, sedz tos no saviem
lidzekliem.
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