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9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodroSina
pamattiesibu ievérosanu un atbilstibu Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus,
lai programmu sagatavoSanas, istenoSanas
uzraudzibas, zinosanas un novértésanas laika
noverstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases
vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
del.

Visa programmu sagatavoSanas un istenosSanas laika
Jo 1pasi nem vera pieklustamibas nodrosinasanu
personam ar invaliditati.



Minimalas HP VINPI kriterija
prasibas projektos

Japaredz vismaz 5 visparigas darbibas, kas attiecas uz:

= komunikacijas un vizualas identitates pasakumiem
= gociali atbildigiem iepirkumiem

= projekta vadibas un istenoSanas personalu

Japaredz vismaz 3 specifiskas HP darbibas, kas ipasi veicina
vienlidzigas iesp€jas, nediskriminaciju un vides un informacijas
pieklGstamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga

rakstura traucéjumiem, senioriem un vecakiem ar maziem
bérniem.

Jabut noteiktiem vismaz 2 HP raditajiem



HP visparigo darbibu piemeri

Komunikacijas un vizualas identitates

pasakumi

- informacija timekIT ir piekltstama cilvékiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem, izmantojot vairakus sensoros
(redze, dzirde, tauste) kanalus

' projekta vai finanséjuma sanéméja timeklvietné tiks

\f izveidota sadala "Viegli lasit” un tiks noradita informéacija
411 par projekta darbibu TstenoSanas vietas fizisku
= pieklGstamibu

Istenojot projekta komunikacijas un vizualas identitates
aktivitates, to saturs tiks rlpigi izvértéts un tiks izvéléta
valoda un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidosanos



Komunikacijas pasakumu pieklustamiba

Braille Large Print

P XW guEs

Fiziska piekluve bez Informacijas Dokumentu, Druksto materilu
skeérsliem piekldstamiba timekli prezep_téciju un piekldstamiba
un medijos materialu

pieklistamiba

Vairak par informacijas piekltstamibu: https://www.Im.gov.Iv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-
dokumentu-pieklustamiba-1112024



https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024
https://www.lm.gov.lv/lv/informacijas-pieklustamiba-timekla-un-dokumentu-pieklustamiba-1112024

Komunikacijas pasakumu pieklustamiba

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBEZZ Plek!UStams Saturs:
= tulkoSana zimju valoda
= subtitréSana un reallaika transkripcija

= Braila druka

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

f Sarah Talbi . an .
Belgian national champion of the European n I n d u kC IJ aS CI | paS
Commission’s communication campaign on the
Disability Rights Strategy
|

there wgre so many difficulties. You apply for a post. You rald”umu un pasakumu lerakstisana

never know whether or not to put your disability

Pieklustama fiziska vide:

m E‘;’ﬁﬁ‘];‘;\m,| #EDPD2022  #EUDisabilityRights ~ #UnionOfEquality =~ #EUAccessCity \@ ] B ] B ]
= jzvéle Nr.1: piekldstamas norises telpas
= jzvéle Nr.2 : pacélaju un pandusu noma
. S S8, T, (N 1 A = norades un piktogrammas
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A Organizéjot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai
ir nepiecieSams atbalsts un kads tiesi!



Labkiabes minntri

Vienlidziba, iek]auéana., .
nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana

atradat faiku un interesi piedalities Sisdienas seminara
Es esmu Inese Vilcane, esmu atbildiga par horizontala
principa Vienlidzigas iekjausana, nediskriminaciju un
pamattiesil S inés i
P tiesibu ievérosana  koordinésanu labklajibas
ministre.
Seminars ir ta :
PIs sadari N -
arbiba ar Tiesliety ministriju un

jaung 3 i

Jaunaja Eiropas Savienibas fondu planog
Tiacfia

Tiesliety Ministrija  ir

anas perioda,
par horizontala
ministrijas Parzina jr

lidzatbildi
princii : )
principa koordmes’anu -

i un §js
Eiropas Savienibas

Reallaika transkripcija

i par vestuli
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@ Start recording

B2 Start transcription

Polina Rozkova
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@ Record and transcribe >
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’ Polina Rozko
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@ Inese Vilcane
Ta pagaidi\
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ﬂ L Type here to search

https://transcribe.tilde.com/




Informacija timekli. Viegli lasit un kontrasti

Par ES fondiem v Kontakti Profesionaliem v Projektu portali () ® @ o
Valoda lestatijumi

Projektu atlases v Normativie akti un dokument Pieklistams saturs

EIROPAS SAVIENIBA

‘ Viegli lasit ‘

Sakumlapa > Viegli lasit

Fonta izmeérs

Viegli lasit

Kas ir ES fondi?

Kontrasts

Eiropas Savieniba (ES) 1steno Kohézijas politiku, ar kuras palidzibu ES dalibvalstim tiek d
palidz uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un valsts attistibas lTmeni. Kohézijas politikai fi @

instrumentiem - ES fondiem.

Kohézijas politika aptver simtiem tokstoSu projektu visa Eiropa un sanem finanséjumu
Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socialais fonds (ESF), un Kohézijas fonds (KF)
tadiem ES fondiem ka AtveseloSanas fonds (AF), INTERREG, Taisnigas parkartosanas for

Atsvaidzinat ‘ ‘ LasTt vairak ‘

https://www.esfondi.lv/iespeju-raksturojums




Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

— —
LM uzdevuma ir Istenots pétijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar 2 I N A V I E I A A VA I D A
invaliditati tiestbam ievieSanas izvértéjums”. Pétijjuma meérkis bija izvertét ANO Konvencijas

’

ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasdakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju Istenosanu un identifict nepiecieSamas turpmakas
darbibas efektivas un ilgtspéjigas invaliditates politikas attistibai. PEtljuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas
atticksmi, vides pieejamibu un Iidz $im sanemta atbalsta novertéjums un jomam, kuras biitu

nepiecieSami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts pédéjo piecu gadu laika, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiesibsarga biroja uzdevuma veikto © Atskanot tekstu X Aizvért viegli lasit
personu ar invaliditati aptauju'. Sis aptaujas rezultati ir sakdrtoti seias nodalas. Pirmaja nodala ir '
apliikoti vispargjie rezultati par sabiedribas atticksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka ped&jos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, aplikojot iesp€jas realizet savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socidlaja dzivé u.tml. Turpmakajas nodalas ir apliikota situacija
atkaribd no personas ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veida, piem@ram, tresaja nodala ir o . e . . .
apskatitas situdcijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides Cilvéku ar invaliditati ap‘tanaS rezultati
pieejamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplukots personu ar redzes
traucéjumiem, personu ar dzirdes trauc&umiem un personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem

situacijas izmainas. Labklajibas ministrija aptaujaja cilvekus ar invaliditati.

Sie cilveki atbildéja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.
1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati Aptauja noskaidroja cilveku ar invaliditati iesaistiéanos sabiedribas dzivé. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par
Kopuma vertgjot dazadu iedzivotdju grupu vai pakalpojumu sniedzgju atticksmi pret personim ar vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Par personas ar invaliditati problémam.

invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilveki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir

tas, kuru atbalstoSo atticksmi personas ar invaliditati izjit visvairak. Ta kopuma 38% personas ar Cilveku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.

invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu attiecksme ir atbalstoa, un vél 47% norada, ka ta Aptaujas rezultati ir sakartoti se$as nodalas.

ir neitrala. Kaiminu atticksmes vértéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidziga stabila . - . . o . .

situdcija ir veselibas apriipes iestaZu vert&juma — 33% personas ar invaliditati norada, ka 3o iestazu Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.

attieksme ir atbalstosa, un 47% — neitrala. Otraja nodala ir atbildes par cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati.
Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedzgjus pec sanemta vertejuma, cik liela mera tie ir atbalstosi Tresaja nodala ir dati par cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

atticksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér - - n AL :
saméra liels ir ari “griti atbildét™ atbilzu ipatsvars), pardevéji veikalos (22%), publisko pasakumu Ceturtaja nodala ir dati par cilvekiem, kam slikta redze.
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji Piektaja nodala ir dati par cilvekiem, kas slikti dzird.

vai konduktori (20%). Visu S0 grupu vertéjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir

saskaru$as arlar diskrimingjosu atticksmi. Visretak diskrimingjosu atticksmi personas ar invaliditati Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas traucéjumiem.

jutusas saskarsmé ar pardevéjiem veikalos un banku darbiniekiem. Salidzinot ar 2014. gadu, Cilvéku ar invaliditati aptaujas rezultati ir pieejami
redzams, ka $o sabiedribas un pakalpojumu sniedz&ju grupu atticksmes vertéjums nav butiski
mainijies.

Parastais teksts timekla vietné Ka izskatas teksts viegla valoda

IETEIKUMSI!
Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT 9




Valoda un vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidosanos
Kads ir vestijums?

Bérni
arpusgimenes
aprupe

@ﬁgSadarbiba

TieSsaistes apmacibas
visparejo pakalpojumu
sniedzejiem

17. augusta / 10:00-17:00

TIEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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Sociali atbildigs publiskais iepirkums

Etiski razoto produktu un pakalpojumu iepirkums

- Publiskas iepirkumu procediras izmanto, lai raditu :

v

v
v
v

darba vietas
pienacigus darba apstaklus
sekmétu socialo un profesionalo ieklautibu

nodrosinatu piek|istamibu pakalpojuma sniegsanas vietal
/ videi / objektam / pasakuma norises vietai

veicinatu labakus darba nosacijumus cilvékiem ar
invaliditati un nelabvéligaka situacija esosiem cilvékiem

11



Projekta vadibas un istenosanas personals

pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot elastiga un
nepilna laika darba iespéju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem un personam,

kuras aprapé tuviniekus
ey )
Y

S

personala atlase bez jebkadas tiesas vali
netiesas diskriminacijas

sievietém un viriesiem nodrosinata vienlidziga
darba samaksa un vienlidzigas karjeras
Izaugsmes iespéjas — e

=== .



HP specifisko darbibu piemeri

* noklisanai uz/no pakalpojuma sniegSanas vietu tiks paredzéts
specializétais transports personam ar invaliditati*

* personam ar dzirdes traucéjumiem tiks nodrosinats surdotulks*

e personam ar gariga rakstura traucéjumiem tiks nodrosinats atbalsta
personas pakalpojums*

*KPVIS Sis darbibas japievieno, ka
jauna darbiba izvéloties iespéju I

“Pievienot jaunu HP darbibu”.
®

13



HP specifisko darbibu piemeri

» telpas tiks aprikotas ar indukcijas cilpam vai individualas indukcijas cilpas
* piedavati pasakumi senioru socialas izolétibas mazinasanai

* pakalpojumu sniegsana vairak tiks iesaistiti cilveki ar invaliditati — Latvijas
mazakumtautibu valodas runajosie iedzivotaji, jauniesi, vecaka
gadagajuma cilvéki

» tiks nodrosinati konsultativa rakstura pasakumi par
personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju jautajumiem




HP specifisko darbibu piemeri

= pakalpojumu sniegSana vairak tiks iesaistiti cilveki ar invaliditati — Latvijas
mazakumtautibu valodas runajosie iedzivotaji, romu tautibas parstavji, musulmani,
personas ar arvalstu izcelsmi, jauniesi, vecaka gadagajuma cilveki

= piedavati pasakumi senioru socialas izoletibas mazinasanai

15



HP specifisko darbibu piemeri

* nokldsanai uz/no pakalpojuma sniegsanas vietu tiks paredzéts
specializétais transports personam ar invaliditati

* Projekta iesnieguma KP VIS
japievieno ka «Jauna HP darbiba»

16



HP specifisko darbibu pieméri 7

« pakalpojumu sniegSanas telpas tiks aprikotas ar
iIndukcijas cilpam vai tiks nodrosinatas individualas
Indukcijas cilpas cilvéekiem ar dzirdes traucejumiem

e personam ar dzirdes traucéjumiem tiks nodrosinats
surdotulks*

* Projekta iesnieguma KP VIS
japievieno ka «Jauna HP darbiba»

17



HP raditaji (definéti MKN)
* Atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto personu skaits

* Specifiskus atbalsta pakalpojumus sanémuso personu ar invaliditati skaits (surdotulka,
mentora, specializéta transporta pakalpojumi, atbalsta personas)

HP papildus raditaji

» Konsultativa rakstura pasakumu skaits par dzimumu
lidztiesibas, personu ar invaliditati vienlidzigu
ilespéju, vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c.
piederibas un pamattiesibu jautajumiem, tostarp par
tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem (VINP_01)

18



HP kriterija vertesana

Maksimali
2 minimalas prasibas Ir 4 HP nodrosinasanas prasibas
parsniegtas viena no ir parsniegtas katra no
pozicijam pozicijam
Minimali
5 visparigas HP darbibas minimalas prasibas ir
3 specifiskas HP darbibas 3 parsniegtas divas no 5
2 HP raditaji minimalam pozicijam

19
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Paldies par uzmanibul!

Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana” istenosanai un
uzraudzibai (2021-2027)

https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-
leklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-
IStenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027

Inese.vilcane@Im.gov.lv
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