.

Horizontalais
princips
«Vienlidziba,
ieklausana,
nediskriminacija
un pamattiesibu
ieverosana>»

"""""

Finansé Nacionalais

Inese Vilcane Socialas politikas attistibas un planosanas 2023.gada 8.augusts
departaments



Eiropas
Parlamenta
un Padomes
2021. gada

24. junija
regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi
3.dala

3. Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai
programmu  sagatavoSanas, Istenosanas  uzraudzibas,
zinosanas un novértésanas laika novérstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas
vai __ parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo ipasi
nem vera pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.



HP tiesibu

aktos

Latvijas Republikas Satversmes 89. pants:
valsts atzist un aizsarga cilveka pamattiesibas saskana ar
Satversmi, likumiem un starptautiskajiem ligumiem

ES un starptautiskie ligumi: ES Pamattiesibu harta, ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Eiropas Cilveka
tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, ANO Konvencija
par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu u.c.

Latvijas tiesibu akti: Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, Socialas drosibas likums, Arstniecibas likums u.c.

Latvijas politikas planosanas dokumenti: Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija Iidz 2030. gadam, Nacionalais attistibas plans
2021.-2027. gadam



Saskarsme ar diskriminaciju Latvija

Q4. Vai Jus esat saskaries (-usies) ar

ggc;igngciju (tostarp esat ticis (-kusi) Is N& Griiti atbildat
Vecuma 53% 40% 7%
Politiskas parliecibas 45% 48% 7%
Sociala stavokla 459% 45% 9%
Fiziska aréja izskata 44% 48% 8%
Dzimuma (sieviete, virietis) 34% 59% 7%
Religijas, ticibas vai parliecibas 20% 75% 5%
Seksualas orientacijas 14% 83% 4%
Veselibas stavokla 12% 84% 5%
Aréji pamanamas invaliditates 10% 88% 2%
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas 10% 86% 5%
Adas krasas 7% 90% 3%
Aréji NEpamanamas invaliditates 6% 90% 4%
Dzimuma identitates 5% 91% 4%
Citiem iemesliem (lGdzu, noradit) 27% 43% 30%

no sabiedribas pasi ir
Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056) saskarusies ar

diskriminaciju

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Ilm.gov.lv/Iv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



Dzimumu
[idztiesiba

sievietém un viriesiem ir noteiktas vienlidzigas
iespéjas un tiesibas

lildztiestba nenozimé sieviesu un viriesu
vienadosanu

viriesu un sieviesu loma sabiedribas attistiba tiek
atzita par lidzvertigu

viriesSu un sieviesu ieguldijums sabiedribas laba un
vinu problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas un
vienlidz svarigas

«De jure» un «De facto» lidztiesiba



Seksuala orientacija skar individa tiesibas uz
privatumu, kuras ir garantétas starptautiskajas, Eiropas
Savienibas un valstu cilvéktiesibas

Y1/ JVELE

- — = Neiecietiba un diskriminacija rada nelabvéligas sekas
Or|entaC|Ja personam ar atskirigu seksualo orientaciju ieklauties un
pilnveértigi funkcionét sabiedriba

Aizliegums diskriminéet
personu seksualas
orientacijas de| ir viens no
sesiem diskriminacijas
aizlieguma pamatiem, kas ir
noteikts LES.



Iedzivotaju skaits pec tautibas*

2022.gads

. = Pavisam 1875 757
Etniska Latviesi 1181534
daudzveidiba Baltkrievi 57 319
Romi (Cigani) 4784

Ebreji 4231

0 o000 ° \ Iga.ur)! 1536

/ KH\ l Krievi 454 350
AT /A\.IR Lietuviesi 21046
KA\ Poli 36 276

Ukraini 41 895

Citas tautibas, ieskaitot nelzr\]/:l?;;r:z 72 786

*Iedzivotaju skaits péc tautibas, 2022.gads

Oficialais statistikas protals,
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRE/IRE040/table/tableViewLayoutl



Nodarbinatiba - gados vecaku iedzivotajus ieklaujoSs darba
tirgus

Izghtiba - izglitoti un kompetenti gados vecakie darbinieki
atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem

Vecums un
novecosanas

Veseliba un aktivs dzivesveids - veseligi un fiziski aktivi
gados vecakie iedzivotaji, kas péc iesp€jas ilgak turpina
aktivu un neatkarigu dzivi

Sociala drosiba - sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji

Vecuma diskriminacija jeb “eidzisms" :
sabiedriba esosSie stereotipi un aizspriedumi

diskriminéjosu attieksmi, kas ir vérsta gan
pret citiem, gan pret sevi pasu.






Personu ar invaliditati statistiskais portrets

206 386 jeb 10,6 % no visiem Latvijas iedzivotajiem

549 sievietes un 46% viriesi

9056 bernu ar invaiditati no 0-17(ieskaitot) g.v. (4%)

105 782 personas vecuma no 18-64 g.v. ( 53%)
91 615 personas 65+ vecuma (44%)

44 762 nodarbinatas personas vecuma no 18-63 g.v. (39 % no
visam personam ar invaliditati Saja vecuma grupa)

13 % no registréta bezdarbnieku kopskaita valsti bezdarbnieki
ar invaliditati
2022.gada decembra dati, Labls



Invaliditate pec funkcionalo traucejuma veida
(n=206 386)

W dzirdes traucejumi
W redzes traucéjumi
m kustibu traucejumi
m psihiski un uzvedibas

trauc&jumi
W citl traucejumi

Datu avots - Labklajibas ministrija, 2022.gada decembris.
Vienai personai vienlaicigi var bat vairaki funkcionalo traucéjumu veidi un vairakas invaliditates grupas.



Visparigas darbibas

« informacijas un publicitates pasakumi

- projekta vadibas un istenosanas personals
« publiskie iepirkumi

LELERVTTE
integret
vienlidzigas

Specifiskas darbibas - ipasi veicina vides un

\ e informacijas piek|ustamibu personam ar kustibu,
iespejas redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem,
ERAF/KF vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar

pI‘OjEKtOS? maziem bérniem

Horizontala principa raditaji — konkreéti un
izmerami




HP kriterija

vertesana

Projekta  horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ieveérosana” koeficientam (K,)
pieskir vértibu no 0 Iidz 0,5 par projekta paredzétam darbibam,
kas veicina vienlidzibu, ieklausanu, nediskriminaciju un
pamattiesibu ievérosanu:

0,5 - ja paredzétas vismaz 3 visparigas un 3 specifiskas
horizontala principa darbibas, un vismaz 2 horizontala principa
raditaji;

0,2 - ja paredzétas vismaz 1-2 visparigas un 1-2 specifiskas
horizontala principa darbibas un vismaz 1 horizontala principa
raditajs;

0 - nav izpilditas augstak noteiktas prasibas.



Visparigo HP darbibu piemeri (I)

Projekta vadibas un istenosanas personals

- tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives lidzsvaru, paredzot elastiga
un nepilna laika darba iespé&ju nodrosinasanu vecakiem ar bérniem un personam,
kuras aprupé tuviniekus

- sievietém un virieSiem tiks nodroSinata vienlidziga darba samaksa un vienlidzigas
karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp nodroSinot dalilbu apmacibas, seminaros,
komandejumos, (t.sk. piemeéerota vienlidzigas bonusu sistema, veselibas
apdrosinasana u.c.)

- projekta vadibas un Tstenosanas personala atlase tiks nodrosinata bez jebkadas
tieSas vai netieSas diskriminacijas, veicina mazak parstavéta dzimuma piesaisti,
personu ar invaliditati piesaisti un nediskriminé péec rases, etniskas izcelsmes,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, parliecibas, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem



Visparigo HP darbibu piemeri (II)

Komunikacijas un sabiedribas informésanas pasakumi

- Istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izveléta valoda un vizualie téli, kas mazina diskriminaciju
un stereotipu veidoSanos (skat. metodisko materialu “Ieteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinosai
komunikacijai ar sabiedribu”,) https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-diskriminaciju-un-stereotipus-mazinosai-
komunikacijai-ar-sabiedribu-22112022);

- nodrosinot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timekli, tiks nodrosinats, ka to saturs ir pieklidstams
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus
(skat. VARAM vadlinijas “Timeklvietnes izvertéjums atbilstosSi digitalas vides pieklustamibas prasibam
(WCAG 2.1 AA)" https://pieklustamiba.varam.gov.lv/);

- projekta timek]|vietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks ieklauta isa aprakstosa informacija par
projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai plasakai sabiedribai nodrosinatu
iesp€éju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem.

Publiskie iepirkumi
= projekta paredzéts Sociali atbildigs publiskais iepirkums bdvdarbu vai precu vai pakalpojumu
iepirkuma

= tiks nodrosSinats, ka prasibas pakalpojuma sniedzéjam (Iepirkuma nolikumos) tiek izvirzita prasiba
nodrosinat, ka konkrétajai pakalpojuma sniegSanas vietai/videi/objektam/pasakuma norises vietai ir
iesp€ja fiziski piek|lt


https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-diskriminaciju-un-stereotipus-mazinosai-komunikacijai-ar-sabiedribu-22112022
https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Specifisko darbibu piemeri ERAF/KF
projektos (I)

projekta ietvaros tiks nodrosinatas vides piek|listamibas ekspertu konsultacijas,
tas paredzot projektésanas un blvniecibas procesa (attiecigi pievienojot
dokumentus, piem. konsultaciju protokolus u.c.)

planojot blves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklausanas princips,
balstoties uz cilvéku ar invaliditati, t.sk. bernu, vecaku ar maziem bérniem un
senioru vajadzibam ne vien uz fizisku piekldSanu bivei, bet ari uz specifiskam
vajadzibam attieciba uz buves noformée&jumu, lietojamibu un funkciju

papildus buvnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks
Istenotas labas prakses darbibas, kas 1pasSi veicina vides piek|]astamibu
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem (LM vadlinijas "“Labas prakses
ieteikumi  vides pieklistamibas nodrosinasanai papildus LBN 200-21
noteiktajam”. Pieejams Seit: https://www.Im.gov.lv/Iv/ieteikumi-ieklaujosas-
vides-veidosanai)



https://www.lm.gov.lv/lv/ieteikumi-ieklaujosas-vides-veidosanai

Specifisko darbibu piemeri ERAF/KF
projektos (II)

= planojot bdves dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklausanas princips,
balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam ne vien uz fizisku pieklGSanu bivei, bet
ari uz specifiskam vajadzibam attieciba uz buves noforméjumu, lietojamibu un
funkciju;

= attieciba uz parvietosanos uz ielas - ietves tiks veidotas ar |ézenu
nobraukumu/uzbraukumu, izvairoties no kapneém vai, ja tadas ir, tad ar
pielagojumiem, lai butu izmantojamas, parvietojoties ar bérnu ratiniem. Svariga ir ari
solinu izbuve pie ietvém, kas ir butiska ne tikai vecakai paaudzei, bet ari vecakiem ar
bérniem;

= attieciba uz ielu infrastruktiru ir batisks apgaismojums - lai batu drosi parvietoties
gan no értibas un drosibas kopuma, gan specifiski sievieteém. Pieméram, labs
apgaismojums mazina riskus vardarbibai pret sievietém,
aizskarsanai/apdraudéjumam. Tas butu attiecinams ari uz vecako paaudzi u.c.



HP raditaji

Objektu skaits, kuros ERAF/KF ieguldijumu
rezultatd ir nodroSinata vides un informacijas AL\ L S
pieejamiba

Konsultativa rakstura pasakumu skaits par
bdvétas vides, IT risinajumu, IT tehnologiju /AL 1x4 e
piekltUstamibu personam ar dazadiem
funkcionaliem traucéjumiem

A HP raditaji var bt bez ieprieks noteiktas vértibas

HP raditaji ir noteikti LM/TM vadliniju “Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana” vadlinijas istenoSanai un uzraudzibai (2021-2027) 4.pielikuma
(https://www.Im.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-
pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027 )



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027

Pieklustama vide - prieksnosacijums neatkarigai dzive

pieklustama informativa vide

(norades, Braila raksts, piktogrammas, taktilas
virsmas un maketi u.c.)




ANO
Konvencija par

personu ar
invaliditati
tiesibam

3. Pants
Visparejie principi

9. Pants
Pieklustamiba

- cilvékam_piemitoSas cienas

personigas patstavibas, tos%arp
personigas Izvéles brivibas, un
personas neatkaribas
leverosana

- diskriminacijas aizliegums

pilniga un efektiva lidzdaliba un
integracija sabiedriba

- ciena pret _atskirigo un personu

ar invaliditati Ka cilvéku
daudzveidibas un cilvéces dalas
pienemsana

- iespeju vienlidziba
- pieklustamiba
- viriesu un sieviesu vienlidziba

Lai personas ar invaliditati
varetu dzivot neatkarigi un
pilnvertigi piedalities visas
dzives jomas, dalibvalstis
veic atbilstosus
pasakumus, lai vienlidzigi ar
citiem nodrosSinatu personam
ar invaliditati pieeju
fiziskajai videi,
transportam, informacijai
un sakariem un citiem
objektiem un
pakalpojumiem, kas ir
atverti vai ko sniedz
sabiedribai gan pilsétas, gan
lauku rajonos.




Vides
pieejamiba,
idzvértigas

lespejas,
universalais
dizains

Vides pieejamibas princips, saskana ar kuru buvniecibas procesa tiek
veidota vide, kura ikviena persona var érti parvietoties un izmantot
bdvi atbilstosi tas lietosanas veidam (Bdvniecibas likums)

Planojot teritorijju un veidojot vidi, ievero lidzvértigu iespéju principu, kas
paredz iesp&ju visiem sabiedribas locekliem pilnvértigi piedalities
sabiedribas  dzivé, nodroSinot lidzvértigu pieejamibu transporta
infrastruktdrai, artelpai, majokliem, macibu un arstniecibas iestadém, darba
vietam, kultdras, sporta, atpatas un citiem objektiem, ka art informacijas,
sakaru, elektroniskajiem un citiem pakalpojumiem (MKN Nr.240%).

Vides un publiskas infrastruktlras plano$ana, arhitekttras projektu izstrade
un ievieSana izmanto universala dizaina risingjumus, lai nodroSinatu
pieejamu vidi ar vienlidzigdm lidzdarbibas iesp&jam visiem sabiedribas
locekliem™).

Vides pieejamibas projektéSana izmanto pétijumos paustas atzinas par
universala dizaina izmantoSanu, ka ari Latvija un citas valstis izstradatas
un aprobétas vadlinijas, metodiskos ieteikumus un standartus.

*MKN Nr.240 Visparigie teritorijas planosanas, izmantosanas un apbaves noteikumi
**MKN Nr.693 Bivju visparigo prasibu bovnormativs LBN 200-21



trokst
kontrasta
risinajumi un
piktogrammas

nav nodrosinata
parvietosanas
starp l[imeniem

informacija nav taktila
un/vai ar Braila rakstu,

nav pieejamas/ daléji
JIIIEINEE
sanitartehniskas
telpas
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Laba prakse:

Braila un
aktilie
risinajumi



Laba
prakse:

atputas
solini stavus
stavoklim
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https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

